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Der Erfassungsbogen soll sicherstellen, dass Verdachtsmeldungen Dritter ernst genommen werden und 
wichtige Details und die zeitliche Einordung der Ereignisse erfasst sind. Die Fachbereichsleitung wird 

mittels dieses Bogens über den nächsten Vorgesetzten informiert. 

1. Angaben zu den Personen                                       Datum und Ort der Meldung:  

Aufnehmende Person 

(Name), Funktion 

 

Beobachtende Person (Name), 

Funktion, Adresse,     Telefon, E-

Mail, etc. 

 

 

2. Geht es um einen  ❑ Mitteilungsfall                                  ❑ Vermutungsfall 

 

3. Geht es um eine    ❑ interne Situation                              ❑ externe Situation 

                                    ❑ ____________________                 ❑ _______________________ 

 

4. Um wen geht es? 

Name, Vorname, Alter    
                                                                                                  ❑m  ❑ w ❑ d 

Arbeitsfeld/ Umfeld  
 

 

5. Was wurde über den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?  

(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!) 
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/ 

7. Wurde über die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter:innen, Mitarbeiter:innen, dem Träger, 

Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen? 

Wenn ja, mit wem?  

Name, Institution/Funktion  

Ergebnis:  

 

Weitergeleitet am:                                                                                      an: 

 

8. Absprache wird durch FBL ausgefüllt 

Welche Maßnahmen wurden be-

sprochen? 

 

Welche konkreten Schritte wurden 

dazu vereinbart? 

 

Datum: 

 

Unterschrift  

aufnehmende Person 

Datum: 
 
 

Unterschrift FBL 

 
 

6. Was wurde getan bzw. gesagt? 


