Das ist eine MAV

In jeder kirchlichen oder caritativen Ein-
richtung gibt es eine Mitarbeitervertretung
(MAV). lhre gewahlten Mitglieder vertre-

ten die Interessen der Mitarbeitenden in
gemeinsamen Gremien mit den Dienst-
gebern.

Sie tragen maBgebend zur Weiterentwick-
lung der Dienste und Einrichtungen bei.
Rechte und Pflichten der Mitarbeiterver-
tretung regelt die Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO). Ihre Regelungen sind
kirchenrechtlich verbindlich und gelten flr
alle kirchlichen und caritativen Einrichtun-
gen eines Bistums.

Damit es auch in jeder kirchlichen Ein-
richtung eine Mitarbeitervertretung geben
kann, bedarf es Mitarbeiter:innen, die
bereit sind, sich dieser Aufgabe der be-
trieblichen Mitbestimmung zu stellen!
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Aleta Loffler,
Vorsitzende MAV

Hoffmannallee 66 - 68
47533 Kleve

T. +49 2821 7209-500
a.loeffler@caritas-kleve.de

Gabriele Arns,
stv. Vorsitzende MAV

Kirchplatz 12,

46459 Rees

T. +49 2851 7005
g.arns@caritas-kleve.de

MAV-Mobilnummer
T. + 152 06465079

Wir fur euch.
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Miteinander Anliegen Vertreten

Die Mitarbeitervertretung (MAV) vertritt die
Interessen der Mitarbeiter:innen gegenuber
dem Dienstgeber und trégt zur Weiterentwick-
lung der Einrichtungen und Dienste bei. Dabei
hat sie den einzelnen Mitarbeitenden, aber
auch die Perspektive des Verbandes im Blick.

Die MAV ist das Vertretungsorgan der Mit-
arbeiterschaft. In dieser Funktion nimmt sie
Anregungen und Beschwerden der Mitarbei-
tenden entgegen und trégt sie dem Dienstge-
ber vor. Hierbei pflegen Dienstgeber und MAV
einen vertrauensvollen Dialog, um partner-
schaftliche Lésungen zu finden.

Beide Parteien erarbeiten zudem gemeinsam
Dienstvereinbarungen. AuBBerdem setzt sich
die MAV fir die Durchfihrung und Einhaltung
der Vorschriften bezlglich Arbeitsschutz,
Unfallverhttung und Gesundheitsférderung
ein. Sie muss vom Dienstgeber Uber Stellen-

ausschreibungen, Anderungen und Ergénzungen
des Stellenplans und vor jeder Kiindigung Uber die
Absicht informiert werden. Bei all ihren Aufgaben
unterliegt die MAV der Schweigepflicht und be-
handelt die ihr zugetragenen Anliegen vertraulich.

Das sind wir

Aleta Loffler
Personalwesen

T. +49 2821 7209-500
mav-vorsitz@caritas-kleve.de

Gabi Arns
Sozial- und Fluchtlingsberatung

T. +49 2821 7209-0
mav@caritas-kleve.de

Hildegard Nitsch
Mobile Pflege Rees

T. +49 2828 928448
mav@caritas-kleve.de

Susanne Becker
Mobile Pflege Goch

T. +49 176 63240870
mav@caritas-kleve.de

Alexander Gartmann
Mobile Pflege Emmerich

T. +49 2822 10606
mav@caritas-kleve.de

Wolfgang Gertzen
Zentrale Dienste

T. +49 2821 7209-120
mav@caritas-kleve.de

Karla Heisterkamp
Ambulante Erzieherische Hilfen

T. +49 2821 7209-762

~ mav@caritas-kleve.de

Tanja Laporte
Wohnhilfen

T. +49 157 89092922
mav@caritas-kleve.de

Katharina Pastoors
Kindertagesstétte Zauberstern

T. +49 2821 29642
mav@caritas-kleve.de



