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einblick

ebe Leserinnen

und Leser

ie in jedem Jahr erscheint Ende Marz der ,ein-

blick“ mit allen wichtigen Daten und Fakten des

vergangenen Jahres. Die Fachbereichsleitungen
berichten (iber die Entwicklungen in den einzelnen Fach-
diensten und ich berichte inshesondere tber die wirtschaft-
liche Entwicklung des vergangenen Geschéftsjahres. Auch
wenn der Jahresabschluss noch nicht endgiiltig festgestellt
ist, entsprechen diese Daten bereits weitgehend dem Priif-
bericht des Wirtschaftspriifers. Den endgiiltigen Bericht
werden wir im Juni auf unserer Homepage bekannt geben.
Er ist Bestandteil des umfangreichen Transparenzberichtes,
den wir dort jahrlich freiwillig veréffentlichen.

Als der letzte ,einblick” erschien, war noch nicht mit
vorgezogenen Bundestagswahlen zu rechnen. Inzwischen
hat Deutschland gewéhlt und wenn Sie diesen ,einblick®
lesen, ist vielleicht schon eine Regierung gebildet. Erfreu-
lich war die hohe Wahlbeteiligung. Uber den Wahlausgang
diirften die Meinungen geteilter sein. Das Ergebnis einer
rechtsextremen Partei mit mehr als 20 Prozent ist sicherlich
mehr als enttduschend. Hier hétte sich die groBe Mehr-
heit der Bevolkerung ein anderes Ergebnis gewiinscht. Das
haben auch die vielen Demonstrationen im letzten Jahr
gezeigt. Vielleicht war es nicht sehr klug, Ende Januar noch
Antrage zur Migrationspolitik in den Bundestag einzubringen,
die der AfD vermutlich mehr genutzt als geschadet haben.
Und auch die Linke dirfte von der Mobilisierung gegen
Rechts profitiert haben.

MARZ 2025

Der zligige Beginn der Sondierungsgespréache und
die unerwartet schnelle Einigung auf ein Finanzierungs-
paket fiir Verteidigung und Investitionen haben gezeigt,
dass unsere demokratischen Parteien der Mitte in der Lage
sind, Kompromisse zu finden und damit Handlungsfahigkeit
demonstrieren. Anders als etwa in Belgien, Frankreich oder
Osterreich, wo diese Verhandlungen sehr lange dauern oder
keine Kompromissbereitschaft zu erkennen ist.

Als Okonom begriiBe ich die Weichenstellung fiir ein
umfangreiches Investitionspaket und auch Mehrausgaben
flir die Verteidigung sind sicherlich unumganglich. Ob es
aber sinnvoll ist, diese Mehrausgaben ausschlieBlich tiber
Kredite zu finanzieren, darf bezweifelt werden. Es ist zu be-
flirchten, dass dadurch notwendige Reformen insbesondere
mit Blick auf Subventionen ausbleiben. Und damit sind wir
noch nicht bei der Sozialpolitik. Denn unsere Themenfelder
waren im Wahlkampf kaum erkennbar und stehen auf der
Prioritatenliste wohl leider nicht ganz oben.

Herzliche GriiBe
Ihr

Rainer Borsch, Vorstand



Interview Julia Lorcks

Auf einer Skala von 0 bis 10 - wie steht es aktuell um
die stationéire Jugendhilfe?

Elke Kotthoff: Ich gebe der stationdren Jugendhilfe eine 5
bis 6. Wir stehen vor erheblichen Herausforderungen. Ein
zentraler Punkt ist der anhaltende Fachkréftemangel, der
die Betreuungskapazitaten einschrankt und die Qualitat der
Betreuung beeintréchtigen kann. Zudem steigt der Bedarf
an Unterstiitzungsangeboten fiir Kinder und Jugendliche,
wahrend den Einrichtungen gleichzeitig finanzielle Kiirzun-
gen drohen.

Tobias Neifeind: Ich bin eher bei einer 4 bis 5. Unser groBes
Thema ist der Fachkraftemangel und die Starkung unserer
Kollegen und Kolleginnen. Sie sind unsere Superheld:innen,
die sieben Tage in der Woche und 24 Stunden am Tag alles
in ihrer Méglichkeit stehende fiir unser fragiles System tun.
Dazu kommen immer komplexer werdende Fallstrukturen
und zunehmende Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen.
Wenn es dann keine Arzte oder Therapeuten mehr gibt, wir
lange Wartezeiten und Wege in Kauf nehmen miissen, dann
rappelt es gewaltig im Geflige.

Wie muss ich mir das konkret vorstellen?

Elke Kotthoff: Die Zahl der Inobhutnahmen steigt. Gleichzei-
tig fehlen jedoch die notwendigen Plétze und die personellen
wie finanziellen Ressourcen, um diesen Bedarfen gerecht zu
werden. Dies filhrt zu einer Uberlastung des Systems und
geféhrdet den Kinderschutz!

Tobias Neifeind: Wir stellen zunehmend auch ein gesell-
schaftliches Problem fest. Der Druck in den Familien steigt,
auch diese Systeme sind Uberlastet. Leider sind es meist
die Kinder, die das schwachste Glied der Kette darstellen.
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Und trotzdem mochten Elke
Kotthoff, Fachbereichsleiterin
Kinder, Jugend & Familie, und Tobias
Neifeind, Einrichtungsleiter ,,Die
Miinze*“, Optimismus verbreiten.

Im Interview sprechen sie liber die
aktuellen Herausforderungen in der
stationaren Kinder- und Jugendhilfe.

Mit Blick auf die Miinze und meine Kollegen und Kolleginnen
in den Wohngruppen stellen wir uns dann folgende Frage:
Welches Kind kann die Gruppe tragen?

Welche Strategien und Losungen stellt ihr dagegen?
Elke Kotthoff: Langfristig mdchten wir den Personal-
schliissel erhdhen. Und wir versuchen neue Kollegen und
Kolleginnen besser einzuarbeiten und bestehende besser
zu begleiten. Sie sollen fort- und weitergebildet werden.
Auch die Gruppenleitungen sollen gestéarkt werden. Das ist
die eine Seite. Die andere ist die Verbesserung unseres An-
fragemanagements sowie eine bessere Kooperation mit den
Kostentragern. Das sind die Jugendamter sowie der Land-
schaftsverband Rheinland bei der Eingliederungshilfe. Auch
mdchten wir der Jugendhilfe ein Gesicht geben. Denn trotz
schlechter Rahmenbedingungen schaffen wir es, Kindern
und Jugendlichen einen sicheren Ort zu bieten. Sie erfahren
bei uns soziale Integration und eine starke Gemeinschaft.

eccee

Zeitreise durch die Geschichte der ,,Miinze“
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Zur Person

Elke Kotthoff (51) aus Kleve ist Diplom-Pada-
gogin. Seit mehr als 25 Jahren arbeitet sie beim
Caritasverband Kleve. Hier verantwortet sie seit
dem 1. Januar 2022 den Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie mit 355 Kollegen und Kol-
leginnen. Seit 2025 ist Elke Kotthoff zudem im
Vorstand der Arbeitsgemeinschaft der Erzie-
hungshilfen (AGE) in der Di6zese Miinster.

Tobias Neifeind (52) aus Bedburg-Hau ist
Sozialpadagoge und systemischer Therapeut.
Seit September 2023 ist er Einrichtungsleiter
der stationdren und teilstationédren Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtung ,,Die
Miinze“ des Caritasverbandes Kleve mit aktuell
63 Kollegen und Kolleginnen. Mit Ausnahme von
knapp drei Jahren ist er seit 1999 in der Minze

beschéftigt — vom Anerkennungspraktikanten
zum Wohngruppenleiter.

Tobias Neifeind: Dank der padagogischen Leitungen erféhrt ,Die Miin-
ze" in den vergangenen Jahren eine ganz neue Dynamik. Wir haben
neue Konzepte, die Wohngruppen haben neue Namen, es gibt viel
mehr Angebote fiir unsere Kollegen und Kolleginnen — von internen
Fort- und Weiterbildungen bis hin zum Austausch und der Supervision.

Wie schaut es in Sachen Partizipation aus?

Tobias Neifeind: Auch hier haben wir in den vergangenen Jahren viel
geschafft. Es gibt Gruppenabende und das neu installierte Kinder-
parlament. Zudem feiern wir jahrlich den Kinderrechtetag und das
Kinderfest. Die Kollegen und Kolleginnen kénnen sich aktiv einbrin-
gen, zudem pflegen wir eine transparente und auch wertschétzende
Kommunikation.

Umzug ins ehemalige
Hotel Styrum an der
TiergartenstraBe.

Wenn ihr einen Wunsch frei héttet, welche wiére das?

Tobias Neifeind: Kollegen und Kolleginnen, die sich mit der Miinze
identifizieren und sich engagieren — aber auch ohne schlechtes Ge-
wissen zuhause bleiben, wenn das eigene Kind mal krank ist. Dazu
bedarf es einer geschlossenen Personaldecke.

Elke Kotthoff: Optimismus. Wenn Fachkréfte gute Rahmenbedin-
gungen haben und junge Menschen ernst genommen werden, dann
kann Jugendhilfe ein Ort echter Chancen und positiver Veranderungen
werden. Es ist schon zu sehen und es stimmt mich hoffnungsvoll, dass
es in der Miinze immer noch ein groBes Wir-Geftihl gibt. Das gilt es zu
starken. m

"Der Caritasverband

Kleve Gbernimmt

die Tragerschaft des
mittlerweile stadti-

schen Kinderheimes.
Zu dieser Zeit leben
dort 34 Kinder in drei

Gruppen.

cinblick | MARZ 2025

»Die Minze“ besteht
aktuell aus sechs Wohn-
gruppen und einer Tages-
gruppe - die Verwaltung
zieht im April 2025 an
den Hauptstandort der
Caritas an der Hoffmann-
allee 66 - 68 in Kleve.

Umzug zur Peiter-
straBe. Verwaltung
und Diagnose-
gruppe werden
zentralisiert, die
Wohngruppen de-
zentralisiert.
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,Die Munze“ —

ein sicherer Ort far
Kinder und Jugendliche

tisste man ,,Die Miinze“ mit
einem Wohnhaus vergleichen,
dann héatte dieses ganz gewiss

ein altes und ziemlich massives Fundament.
Schaut man sich die Wande im Inneren

genauer an, dann sind diese jedoch so zer- Tagesgruppe. ,,Die Miinze*
brechlich wie ein Kartenhaus. Und jeder, der bietet fiir bis zu 59 Kindern und

ein drittes Mal hinschaut, der sieht gar kein
groBes Haus, sondern acht, ganz individu-

elle Einheiten, die eins zusammenhlt: ,Wir Zuhause.

sind die Miinze, wir sind ein sicherer Ort flr
Kinder und Jugendliche!*
Die acht Einheiten — das sind sechs

stationdren Wohngruppen, eine teilstationédre Tagesgruppe sowie
eine Verwaltung samt Einrichtungs- und padagogischer Leitung.

Die Wohngruppen und die Tagesgruppe

Die Wohngruppe[fillll}ist eine Regelwohngruppe, in der Kin-
der eine Perspektive bekommen. Die Wohngruppe Frida hat
neun Platze plus einen Inobhutnahmeplatz.

Die Wohngruppe hat ebenfalls neun Platze und einen
Inobhutnahmeplatz. Die Wohngruppe fur Jugendliche, die
die Verselbststédndigung zum Ziel hat, hat zudem noch zwei
niedrigschwellige Platze. Das heiBt: Minderjahrige Obdach-
lose kdnnen dort schlafen, essen und duschen.

Die Wohngruppe[EII] ist eine altersgemischte Regelwohn-
gruppe und hat neun Platze sowie zwei Appartements.

Die Wohngruppe ist Regelwohngruppe mit sieben
Platzen fur Kinder, die nicht mehr zu Hause leben werden.
Die Wohngruppe [[IiiiI1 ist eine inklusive Gruppe mit zehn
Platzen. Dort leben tberwiegend Kinder und Jugendliche mit
geistigen oder kdrperlichen Beeintrachtigungen.

Die Wohngruppe ist ebenfalls eine inklusive Wohngrup-
pe. Sie verflugt Uber acht Platze.

Die YR g ist fiir sieben Kinder von montags bis frei-
tags geodffnet. Die Kinder kommen nach der Schule, essen
dort zu Mittag, machen Hausaufgaben und nehmen Angebote
wahr. Abends gehen sie zurlick in ihre Familie.

heute eine Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe mit
sechs Wohngruppen und einer

Jugendlichen mehr als nur ein

Einst ein stadtisches Kinderheim, Sie alle bilden ,Die Min-

ze", dessen Tragerschaft der
Caritasverband Kleve 1980 von
der Stadt Kleve iibernommen
hat. ,Damals war ,Die Miinze’
ein stadtisches Kinderheim an
zentraler Stelle im Forstgarten.
Heute sind wir eine etablierte
Einrichtung der Kinder- und
Jugendhilfe, verteilt iiber das
Stadtgebiet von Kleve und im
Gocher Ortsteil Asperden. Wir
arbeiten dezentral und schon

Text Julia Lorcks

ganz lange inklusiv*, sagt Martin Kiisters. Er ist einer von ins-
gesamt drei padagogischen Leitungen der Miinze, die Eingliede-

rungshilfe seine Herzensangelegenheit.

Wir, das sind wiederum aktuell 60 Sozialpada-
gog:innen, Kindheitspadagog:innen, Erzieher:innen und
Heilerziehungspfleger:innen, die sieben Tage in der Woche
und 24 Stunden am Tag unter Beriicksichtigung des Her-
kunftssystems sogenannte ,Hilfen zur Erziehung“ flir bis zu
59 Kinder und Jugendliche leisten. Viele von ihnen identi-
fizieren sich mit der Einrichtung, nennen die Miinze ihre
berufliche Heimat. Cindy van Koeverden zum Beispiel, die
seit 2008 in der Miinze arbeitet und seit Februar 2025 das
Team der padagogischen Leitungen verstarkt. Oder Annette
Groenewald, bereits seit 2002 in der Miinze und seit Juni
2022 padagogische Leitung. Sie sagt: ,Wir bieten Rahmen,
Sicherheit, Schutz und Orientierung. Wir sind der verlass-
liche Partner an der Seite der Kinder und Jugendlichen.*

Kinder und Jugendliche, die aus den unterschied-
lichsten Griinden zur Miinze kommen. Mal haben sie
wenig Aufmerksamkeit erfahren, mal mussten sie viel
Verantwortung tragen. Mal sind es Kinder von hochstritti-
gen Eltern oder Jugendliche, die hdusliche Gewalt erlebt
haben. ,Viele von ihnen sind traumatisiert. Das zu wissen,
das Handeln der Kinder und Jugendlichen aus dieser Per-
spektive zu verstehen, das ist das, was wir ihnen geben
konnen“, sagt Einrichtungsleiter Tobias Neifeind. ,,Wir sind
berechenbar®, so formuliert es Annette Groenewald.
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Annette Groenewald

Cindy van Koeverden
padagogische Leitung

Martin Kiisters
padagogische Leitung

_

Tobias Neifeind
Einrichtungsleiter

CINDY VAN KOEVERDEN

Neue Konzepte

Das Leben der Kinder, das soll sich in der Miinze so normal
wie mdoglich anfiihlen. Deshalb gibt es auch keine zentrale Einrichtung,
sondern kleine Einfamilienhduser oder moderne Wohngruppen. ,,Wir
gestalten Alltag — mit und flir die Kinder“, sagt Cindy van Koeverden
und ergédnzt: ,Manche Kinder waren noch nie im Schwimmbad.* Immer
wenn maglich, gehdre natiirlich auch die Elternarbeit dazu.

Dass das mitunter kein leichtes Unterfangen ist, liegt nicht nur
an der Komplexitat, sondern auch an der Zunahme der einzelnen Félle.
,Die Inobhutnahmepléatze reichen bei weitem nicht aus. Es gibt zu viele
Kinder fiir zu wenige Platze. Und es gibt keine AnschlussmaBnahmen®,
berichtet Annette Groenewald. Ein Teufelskreis, den die pddagogischen
Leitungen Tag fiir Tag zu spliren bekommen.

Um dem entgegenzuwirken, stellt sich die Miinze mehr und
mehr neu auf. ,Wir haben unsere Konzepte ausgeweitet und iiberarbei-
tet — sie geben den Kollegen und Kolleginnen Sicherheit”, sagt Annette
Groenewald. Zudem stehen die Themen ,Fortbildung“ und ,,Partizi-
pation“ an erster Stelle. Jiingstes Beispiel sind die neuen Namen der
Wohngruppen. ,Hier haben wir in einem kreativen wie demokratischen
Prozess neue Gruppennamen gefunden — benannt nach bekannten
Personlichkeiten, die durch ihr Handeln groBe Anerkennung erlangt
haben*, sagt auch Elke Kotthoff.

Info — Die Miinze lebt auch von Unterstiitzung

Um den Kindern und Jugendlichen der Miinze besonde-
re Moglichkeiten zu eréffnen, suchen wir immer wieder
die Unterstltzung von engagierten Menschen, Vereinen
und Institutionen. Das kénnen sowohl finanzielle Hilfen

— wie zum Beispiel Spenden fur neue Spiel- und Freizeit-
angebote - als auch Kontakte zur Netzwerkarbeit sein.
Kontaktieren Sie uns gern. Jede noch so kleine Hilfe
kommt direkt bei den Kindern und Jugendlichen an.
Unser Spendenkonto lautet:
Caritasverband Kleve e.V.
Darlehenskasse Muinster

IBAN DE94400602650004066000
BIC GENODEM1DKM
Verwendungszweck: Die Minze




Lena (17) lebt seit
mehr als zehn Jah-
ren in der Miinze.

Wir sind die

Jahren ist die Wohngruppe Amelia ihr Zuhause, zuvor
hat sie knapp anderthalb Jahre in der Wohngruppe Frida
gewohnt. ,Die Miinze ist mein Zuhause. Hier bin ich groB-
geworden”, sagt die 17-Jahrige. Sie sitzt auf der Couch, blickt
zufrieden drein, lachelt und fligt erwartungsvoll hinzu: ,Hier
will ich auch noch die néchsten Jahre bleiben.*
Lena ist mit sechs Jahren Heimkind geworden. ,Meine
Mutter konnte sich damals nicht um mich kiimmern. Und kann
es auch heute nicht*, sagt sie. Kontakt zu ihr habe sie nicht.
Nur ein Foto, das sie mit ihr zusammen bei ihrer Einschulung
zeigt, kramt sie hervor. Seit gut einem Jahr besucht ihr Vater
sie in der Wohngruppe. Oma und Opa kommen regelméBig —
zum Geburtstag, zu Feierlichkeiten oder anderen Anldssen.
Lena ist zur Forderschule gegangen und hat dort den
Abschluss nach Klasse 9 gemacht. Seit gut einem Dreiviertel-
jahr besucht sie eine berufsvorbereitende MaBnahme. Was sie
ab Sommer macht — wenn sie hoffentlich ihren Hauptschul-
abschluss in der Tasche hat — weiB sie noch nicht. Vielleicht
ein Freiwilliges Soziales Jahr. ,Am liebsten wiirde ich was mit

| ena (17) ist Bewohnerin der Miinze. Seit genau zehn

Sie leben und arbeiten in der
Miinze oder sie besuchen die
Tagesgruppe. Lena, Maximiliane
sowie Malon & Joel im Portrat.

Text Julia Lorcks

Tieren machen®, sagt Lena, die jeden Samstag reiten geht und
auf dem Hof auch tatkraftig mithilft. Tiere und Natur sind ihr
besonders wichtig. Das sieht man auch sofort, wenn man ihr
Zimmer betritt. Alle Wéande sind mit Tierpostern tapeziert. Lena
puzzelt aber auch gern, mindestens acht 1000-Teile-Puzzle
stapeln sich auf ihrem Regal. Und sie zeichnet fiir ihr Leben
gern. Comic- und Manga-Figuren. Auch ihr Pferd Pekin hat sie
nattirlich schon portratiert.

Maximiliane (35) ist Teamleiterin der Wohngruppe
Emmi in Kleve. Das heiBt: Sie kimmert sich darum, dass
sich sowohl die Bewohner und Bewohnerinnen — aktuell
sind es neun Kinder und Jugendliche zwischen acht und 17
Jahren — als auch ihre sechs Kollegen und Kolleginnen in der



einblick
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altersgemischten Regelgruppe wohlfiinlen. Dazu kommt die Elternarbeit.
~Fureinander und miteinander” — so lautet auch ihr Motto fir die Wohn-
gruppe.

Maximiliane ist gelernte Erzieherin und ein echtes Gesicht der
Miinze. Schon ihr Anerkennungsjahr im Jahr 2010 hat sie, wie sie selbst
sagt, ,,in der familidren und inklusiven Einrichtung”“ absolviert. Es folgten
Stationen in verschiedenen Miinze-Wohngruppen, Schwangerschaften
und Elternzeiten sowie der Wiedereinstieg in den Beruf. ,Ich durfte
unheimlich viel sehen, kennenlernen und ausprobieren. Seit gut zwei
Jahren bin ich nun Teamleitung und freue mich sehr, die Entwicklung
der Miinze aktiv und nachhaltig mitzugestalten.”

Partizipation ist auch in der Wohngruppe Emmi angesagt. So
gibt es dort neben den regelméBigen Teamsitzungen einmal im Monat
das sogenannte Kinderteam. ,Dann setzen wir uns zusammen, bespre-
chen Regeln, Wiinsche und Veranderungsprozesse“, berichtet Maximi-
liane. Fir sie ist klar: Nur wer gehort wird und sich einbringen kann,
akzeptiert auch den Lebensmittelpunkt ,Wohngruppe®. ,Ich mdchte den
Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich sicher und akzeptiert fiihlen.“

Malon (11) und Joel (12) besuchen beide die Tagesgruppe.
Malon kommt seit etwa zwei Jahren von montags bis freitags. Joel ist
schon deutlich I&nger dort. ,,Mit Unterbrechung®, sagt er. ,Irgendwann
wollte ich wieder zurlick.“

,lch mochte den Kindern
einen Ort bieten, an
dem sie sich sicher und
akzeptiert fuhlen.*

MAXIMILIANE

MARZ 2025

Damals habe er gemerkt, dass ihm die Tagesgruppe gut tut,
dass er gerne dorthin geht. , Jetzt klappt es auch mit den Hausaufgaben
besser, berichtet Joel. Der Umgang mit Konflikten falle inm ebenfalls
deutlich leichter als zuvor.

Neben der Begleitung der Hausaufgaben und dem sozialen
Lernen in der Gruppe, stellt die Elternarbeit einen wichtigen Bestandteil
der Tagesgruppenarbeit dar. Joel erzahlt, dass seine Mutter manchmal
in der Tagesgruppe ist, um mit seiner Bezugsbetreuerin zu sprechen.
Malon ergénzt: ,Bei mir ist das auch so. Zuhause lauft es jetzt schon viel
besser.“ AuBerdem findet es Malon ,,stark”, dass ihm die Betreuerinnen
helfen, wenn er Probleme in der Schule hat.

Malon und Joel kommen beide nach der Schule in die Tages-
gruppe und bleiben dort bis abends. In der Tagesgruppe essen sie zu
Mittag. AnschlieBend geht es an die Hausaufgaben. Danach ist Spielen
angesagt oder es werden individuelle Punkte besprochen. Der struktu-
rierte Tagesablauf vermittelt ihnen Sicherheit.

Malon und Joel sind mittlerweile beste Freunde. Auch am Wo-
chenende, wenn keine Tagesgruppe ist, treffen sie sich. ,Dann zocken
wir und spielen Playstation®, sagt Malon.



Die niederschwellige aufsuchende
Wohnungsnotfallhilfe wird bis Ende
2027 fortgefiihrt und soll danach ver-
stetigt werden. Auch personell gibt

es Neuigkeiten. So libergeben Marie
Laakmann und Katharina Egging nach
drei beziehungsweise zwei Jahren das
erfolgreiche Projekt in die Hande von
Hannah und Lisa Jérissen.

Text Julia Loércks

Neues Team fur das

Kummerer-Projekt

Info - ,,Endlich ein

ZUHAUSE!“ - drei Projekte

: : iy .. ¢ - . as Kimmerer-Projekt der Caritas Kleve, die niederschwellige
im Kreis Kleve vy 0 ) -
aufsuchende Wohnungsnotfallhilfe, wird bis Ende 2027 fort-

gefiihrt und hat zum Ziel, verstetigt zu werden. Das gibt Rita
Fergen, Fachbereichsleiterin Soziale Hilfen, bekannt. Sie freut sich

“Endlich ein ZUHAUSE!" ist eine
Landesinitiative gegen Wohnungslosigkeit.

Im Kreis Kleve gibt es insgesamt drei
Projekttrager, die versuchen, die Liicken im
Hilfesystem zu schlieBen:

e die Caritas Kleve mit dem mobilen

Beratungsbus im ndrdlichen Kreis Kleve
die Diakonie im Kirchenkreis Kleve mit der
Wohnungsnotfallhilfe im stdlichen Kreis
Kleve

und der Sozialdienst katholischer

Frauen im Kreis Kleve mit dem Wohnprojekt
Ubergangswohnen fiir Frauen

sehr liber diese Nachricht, denn sie weiB um die Not in der Region.

So hatten nach Angaben des statistischen Landesamtes
NRW Anfang 2024 insgesamt 2615 Menschen im Kreis Kleve keine
eigene Wohnung. ,Im Zuge der Zuwanderung ist auch hier eine
riesige Wohnungsnot entstanden. Gerade fiir unsere Klientel wird es
zunehmend schwerer, eine Wohnung zu finden“, sagt Rita Fergen.
Umso schoner sei es, dass das Projekt fortgefiihrt werde und es
beim Kreis Kleve nun einen festen Ansprechpartner fiir die Woh-
nungslosenhilfe gebe. ,Das Thema bekommt Gewicht“, bilanziert
Rita Fergen.

Riickblick: Im Juli 2022 startete mit etwas Verspatung das
Kiimmerer-Projekt der Caritas Kleve. Die niederschwellige auf-
suchende Wohnungsnotfallhilfe ist dabei eins von insgesamt drei
Projekten im Kreis Kleve, die im Rahmen der Landesinitiative ,,End-
lich ein ZUHAUSE!“ mit Mitteln der Europaischen Union, des Landes
Nordrhein-Westfalen und des Kreises Kleve zunéchst fiir drei und
nun noch bis Ende 2027 finanziell gefordert werden.
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Mitarbeitende der Caritas Kleve sind seitdem
nicht nur in der Fachberatungsstelle Wohnungslosenhilfe
zu erreichen, sondern fahren auch mit einem mobilen
Beratungsbus durch den nordlichen Kreis Kleve. Zu
den Platzen, wo sich Wohnungslose aufhalten. Zu den
Einrichtungen, in denen sie schlafen. Zum Bahnhof, zum
Stadtpark und zu den Obdachlosenunterkiinften der
Stadte und Gemeinden. ,Das Projekt hat einen nieder-
schwelligen, aufsuchenden Charakter. Und es kommt
an. Man kennt und vertraut uns*, sagt Marie Laakmann.
Das belegen auch die aktuellen Zahlen und Fakten. So
wurden seit Projektbeginn insgesamt 232 Personen und
186 Haushalte erfasst. ,Wir konnten bisher 40 Wohnun-
gen vermitteln, das ist ein riesiger Erfolg“, sagt auch
Katharina Egging.

40 Wohnungen

Marie Laakmann und Katharina Egging waren
bislang die Gesichter, die das Caritas-Projekt im nordlichen Kreis
Kleve gepréagt haben. Zum 1. Méarz 2025 haben sie die nieder-
schwellige aufsuchende Wohnungsnotfallhilfe in neue Hande
gegeben. Seitdem sind Hannah und Lisa Jorissen mit dem
Beratungsbus unterwegs. ,,Ich bedanke mich fiir die erfolgreiche
Arbeit von Marie Laakmann und Katharina Egging. Die beiden
haben das Projekt auf gesunde FiiBe gestellt sowie eine unheim-
liche Basis- und Netzwerkarbeit geleistet”, sagt Rita Fergen,
die gleichzeitig Hannah und Lisa Jorissen viel Gliick bei der
Fortfithrung wiinscht.

Hannah Jorissen (25) ist fiir die Menschen keine Un-
bekannte. Die Sozialarbeiterin und Arzthelferin, die bislang im
Fachdienst ,Aufsuchende Hilfen“ gearbeitet hat, hat das Projekt
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vor gut einem Jahr schon einmal flir mehrere Wochen begleitet.
»Ich freue mich auf die vielfaltige Aufgabe. Oft bewirken schon
ganz kleine Dinge ganz viel Gutes", sagt sie. Lisa Jorissen (33)
hingegen ist neu im Verband. Die gelernte Heilerziehungspflege-
rin aus Kalkar unterstiitzt seit dem 1. Médrz 2025 das Team der
Wohnhilfen und sagt: ,,Ich freue mich auf die Arbeit im Projekt.
Menschen in Not eine Hand reichen zu diirfen und ihnen Auf-
merksamkeit zu schenken — ich hoffe, wir kdnnen durch unser
Handeln eine Art Hilfestellung sein, fiir eine zweite Chance im
Leben.“ Unterstiitzt werden die beiden von Michael Buil (65), der
das Projekt seit gut einem Jahr ehrenamtlich unterstitzt.
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Kontaktounkt —

ein Erfolgsmodell

Seit gut einem Jahr bieten freiwillig
Engagierte ihre Hilfe im Caritas-
Beratungszentrum in Emmerich am
Rhein an. Das Angebot fiir Rat- und
Hilfesuchende findet jeden Montag sowie
alle 14 Tage freitags von 9 bis 12 Uhr
statt.

Text Julia Lércks

Erziehungsberatung sitzt Bert Visser und bietet sein Sprach-
café an. Im Konferenzraum (ibersetzt Asmaa Ibrahim und
im Kontaktcafé helfen Ulrich Bergmann, Sigrid Seegers und Saicha
Sloev beim Ausfiillen von Formularen. In allen drei Féllen ist es ein
Antrag auf Wohngeld, der bearbeitet wird.

Bert Visser, Asmaa Ibrahim, Ulrich Bergmann, Sigrid Seegers
und Saicha Sloev sind ehrenamtliche Mitarbeiter:innen der Caritas
Kleve. Jeden zweiten Freitag im Monat kommen sie ins Beratungs-
zentrum am Neuen Steinweg in Emmerich am Rhein, um dort zu
helfen. Sigrid Seegers ist zudem noch jeden Montag vor Ort. An
diesem Tag wird sie von Bernd Woytowicz, ebenfalls freiwillig Enga-
gierter, unterstiitzt. Das Ganze nennt sich ,,Kontaktpunkt” und ist ein
kostenfreies Angebot fiir Rat- und Hilfesuchende.

,Wir freuen uns sehr, dass unser Kontaktpunkt so gut an-
genommen wird"“, sagt Anne-Kathrin Lehmann, Fachdienstleiterin
»Gemeindecaritas & Enrenamtskoordination”. Gemeinsam mit den
Kolleg:innen der Sozialberatung der Caritas hat sie das Angebot vor
gut einem Jahr ins Leben gerufen. Anne-Kathrin Lehmann erklart:
,Wir haben auf der einen Seite viele Menschen, die helfen, die sich

Es ist reger Betrieb an diesem Morgen. Im Beratungsbiiro der



engagieren oder etwas zuriickgeben machten. Und auf der
anderen Seite gibt es unheimlich viele Menschen in der Stadt,
die Unterstiitzung bendtigen. Diese an einem Ort zusammen
zu bringen — das ist der Kontaktpunkt der Caritas.”

360 Personen im Jahr 2024

Ein Konzept, das aufgeht. Allein im Jahr 2024 suchten
360 Personen den Kontaktpunkt im Caritas-Beratungszentrum
in Emmerich am Rhein auf. Dabei geht es hauptséchlich um
das Lesen und Verstehen von Behdrdenschreiben. Auch Uber-
setzungsdienste oder Formularhilfen stehen auf der Agenda.
»oie helfen, vermitteln, weisen auf fehlende Unterlagen hin.
Bei Bedarf begleiten unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen die Ratsuchenden auch zum Amt, geben die
Adressen von anderen Unterstiitzungsangeboten weiter oder
handigen Soforthilfen je nach Lebenslage aus“, sagt Anne-Ka-
thrin Lehmann und erganzt: ,,Unser Angebot ist schnell und
unbiirokratisch. Wer hingegen eine ausfiihrliche Beratung oder
eine langerfristige Unterstiitzung bendtigt, der wird von uns
wiederum zu den Fachberatern und Fachberaterinnen vermit-
telt. Sie stehen uns im Hintergrund jederzeit zur Verfiigung.“
Das Angebot des Kontaktpunktes kommt iibrigens nicht von

ungefahr. ,Seit der Eréffnung unseres neuen Beratungszent-
rums in Emmerich am Rhein stellen wir einen erhéhten Bedarf
an Beratung fest“, sagt Rita Fergen, Fachbereichsleiterin
Soziale Hilfen. Vor allem in den Bereichen der Sozial-, Fliicht-
lings- und Migrationsberatung ist die Nachfrage hoch. ,,Umso
mehr freuen wir uns tiber die ehrenamtliche Unterstiitzung
hier vor Ort“, sagt Rita Fergen.

An diesem Morgen ist es zum Beispiel Roksana, die
Hilfe bendtigt. Die Polin, die seit 2017 in Emmerich am Rhein
wohnt und lange in der Lagerlogistik gearbeitet hat, hat kiirz-
lich ihren Job verloren. ,Mit ihr habe ich heute einen Antrag
auf Wohngeld ausgefiillt“, sagt Ulrich Bergmann, der sich als
Vorsitzender der Vinzenz-Konferenz St. Aldegundis Emmerich
auch ehrenamtlich bei der Caritas engagiert. Nebenan iiber-
setzt Saicha Sloev fiir eine Frau aus der Ukraine. Sie selbst
bendtigt Hilfe bei einem Antrag, ihr Sohn ist derweil auf Job-
suche. Und bei Bert Visser sitzen Fordowsa aus Somalia und
Twen aus Eritrea. Die beiden Frauen warten auf einen freien
Platz im Sprachkursus und iberbriicken ihre Zeit mit dem
Besuch des Sprachcafés. An diesem Morgen bespricht der
Niederlander, der seit 18 Jahren in Emmerich am Rhein lebt,
das deutsche Gesundheitssystem. m

A Sie engagieren sich freiwillig und bieten
Ratsuchenden ihre Hilfe im Caritas-
Beratungszentrum in Emmerich am Rhein:
Bernd Woytowicz (v.l.), Ulrich Bergmann,
Sigrid Seegers, Asmaa Ibrahim, Saicha Sloey

und Bert Visser.

Bert Visser bietet ein Sprachcafé an. An >
diesem Morgen spricht er mit Fordowsa
aus Somalia und Twen aus Eritrea Uber das
deutsche Gesundheitssystem.
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Die Caritas Kleve ist in fiinf Stadten
mit einem Pflege-Standort vertreten. D + ( ; + h t
An dieser Stelle stellen wir einmal l e e S / C e r

das komplette Leitungsteam vor.

Text Julia Lorcks

Thomas Johannes (57), Pflegedienstleitung Mobile Pflege Kleve

Mein beruflicher Werdegang: Ich habe zuerst eine Ausbildung zum Automobilkaufmann
absolviert. Nach meinem Zivildienst beim Caritasverband habe ich mich jedoch 1993 fiir
eine Ausbildung zum Altenpfleger mit anschlieBender Festanstellung bei der Caritas-So-
zialstation Kleve entschieden. Von 1999 bis 2011 war ich stellvertretender Pflegedienst-
leiter bei einem anderen Pflegedienst, 2011 bin ich als Pflegedienstleiter zur Mobilen
Pflege in Kleve zuriickgekehrt.

Pflege bedeutet fiir mich: Das schonste Dankeschdn flir mich ist das Lacheln der alten
Menschen, wenn wir kommen, mit ihnen reden und sie aufmuntern.

Das macht mich als Mensch aus: Mein Humor, meine Ausgeglichenheit in Krisensituatio-
nen sowie mein Organisationstalent.

Ute Grabowski (56), stellvertretende Pflegedienstleitung Mobile Pflege Kleve 2

Mein beruflicher Werdegang: Ich habe von 1987 bis 1990 eine Ausbildung zur Kranken- /\
schwester in Wiirselen absolviert und anschlieBend in einem Krankenhaus in Aachen k‘
gearbeitet. Nach meiner Elternzeit bin ich zu einem privaten ambulanten Pflegedienst nach

Emmerich gewechselt. Seit 2004 arbeite ich bei der Caritas — zuerst in Emmerich, dann in

Goch. Seit 2009 bin stellvertretende Pflegedienstleiterin in Kleve.

Pflege bedeutet fiir mich: Zukunft. Man kann sich fachlich entfalten und hat Respekt vor

dem Menschen in seinen eigenen vier Wéanden.

Das macht mich als Mensch aus: Ich bin ehrlich, empathisch und hilfsbereit.

Petra Meiners (63), Pflegedienstleitung Mobile Pflege Emmerich
Mein beruflicher Werdegang: Ich habe zuerst eine Ausbildung als Oecotrophologin gemacht und
anschlieBend im Labor von Katjes gearbeitet. Nach der Elternzeit habe ich mich fiir die Altenpflege
entschieden und eine zweite Ausbildung absolviert. Seit 2001 arbeite ich beim Caritasverband Kleve
— zuerst als Springerin in Emmerich, dann als Mitarbeiterin in der Pflegedienstleitung in Goch und seit
2009 als Pflegdienstleitung in Emmerich.
Pflege bedeutet fiir mich: Das Leben lebenswert machen und die eigene Selbststindigkeit so lange wie
mdglich erhalten.
Das macht mich als Mensch aus: Ich bin kontakifreudig, setze mich fiir (Mit-)Menschen ein, organisiere
gerne, bin pflichtbewusst und gesellig.

Anne Huth (54), stellvertretende Pflegedienstleitung Mobile Pflege in Emmerich

Mein beruflicher Werdegang: Nach meinem Staatsexamen habe ich im Oktober 1992 als Krankenschwester in
der Caritas-Sozialstation in Emmerich angefangen. Seit 2004 habe ich dort die Position der stellvertretenden
Pflegedienstleitung inne.

Pflege bedeutet fiir mich: Unsere ganzheitliche Sorge gilt allen Menschen — ungeachtet der Religionszugehorig-
keit, der Hautfarbe oder der Weltanschauung. Das ist es, was fiir mich Pflege ausmacht.

Das macht mich als Mensch aus: Ich bin gesellig, hilfsbereit, loyal und halte mich fiir einen ehrlichen Menschen.
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der Stationen

Julia Lamers (35), Mitarbeiterin in der Pflegedienstleitung Mobile Pflege Emmerich
Mein beruflicher Werdegang: Nach meiner Ausbildung zur examinierten Altenpfle-
gerin im Jahr 2012 habe ich sowohl in einem Altenheim als auch bei der Mobilen
Pflege in Goch gearbeitet. 2014 habe ich mich entschieden, berufsbegleitend Pfle-
gemanagement zu studieren. Seit 2016 arbeite ich ausschlieBlich fiir die Caritas
und bin als Mitarbeiterin in der Pflegedienstleistung nach Emmerich gewechselt.
Pflege bedeutet fiir mich: Menschen nach ihren individuellen Bediirfnissen zu
helfen.

Das macht mich als Mensch aus: Ich bin hilfsbereit und organisiere gern.

Jennifer van Holt (49), Pflegedienstleitung Tagespflege St. Vinzenz Emmerich

Mein beruflicher Werdegang: Meine Krankenpflegeausbildung habe im Uniklinikum Aachen
absolviert. Danach wollte ich zuriick an den Niederrhein. Bis zur Geburt meiner drei Tochter
habe ich in der Pflege von Menschen im Wachkoma gearbeitet. Nach der Elternzeit bin ich
zum Caritasverband gekommen — zuerst als Pflegefachkraft in der ambulanten Pflege in
Emmerich. Seit 2020 arbeite ich in der Tagespflege und leite diese seit 2022.

Pflege bedeutet fiir mich: Mit kleinen Gesten, einem offenen Ohr und Aufmerksamkeit den
Gésten zu zeigen, dass sie gesehen werden. Ein Tag in der Tagespflege soll ein Tag Urlaub sein.
Das macht mich als Mensch aus: Ich habe immer gute Laune, den Kopf voller neuer Ideen,
ich bin musikalisch und ein Vereinsmensch.

Annett Heselmann (53), Pflegedienstleitung Mobile Pflege Rees

Mein beruflicher Werdegang: Ich habe 1990 mein Examen zur Krankenschwester gemacht
und lange Jahre als Wohnbereichsleitung in einem Altenheim in Emmerich gearbeitet. Es
folgte mein Wechsel zur AOK, wo ich im Bereich des Versorgungsmanagements fiir hiusliche
Krankenpflege und Hilfsmittel zustandig war. Seit 2021 arbeite ich als Pflegedienstleiterin in
Rees.

Pflege bedeutet fiir mich: Menschen in schwierigen Zeiten zu unterstiitzen und ihre Bediirf-
nisse zu erfilllen. Fiir mich ist es auch wichtig, dass wir ein verlasslicher Partner sind und den
Menschen Halt geben.

Das macht mich als Mensch aus: Ich bin empathisch, sehr verantwortungsbewusst und glau-
be an das Gute. Auch wenn der Wind mal kréftiger pustet, wird es danach wieder ruhiger.

Natalie Schiffers-De Jong (48), stellvertretende Pflegedienstleitung Mobile Pflege Rees
Mein beruflicher Werdegang: Nach meinem Examen 1997 im St.-Antonius-Hospital Kleve
hat es mich zunéchst zur Caritas Moers verschlagen. 2011 kam ich zuriick nach Kleve,
machte meine ersten Leitungserfahrungen im Pflegezentrum der Katholischen Kliniken und
bin seit Mérz 2020 bei der Caritas Kleve. Seit August bin ich stellvertretende Pflegedienst-
leitung in Rees.

Pflege bedeutet fiir mich: Eine Lebenseinstellung — fiir mich selbst und fiir andere.

Das macht mich als Mensch aus: Ich habe selten schlechte Laune, liebe Struktur und Ord-
nung, aber auch die Abwechslung. Wenn es chaotisch wird, hilft auch mal ein Kopfstand.

einblick | MARZ 2025
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Elke Huber-Groenewald (52), Pflegedienstleitung Mobile Pflege Kalkar/Goch C§
Mein beruflicher Werdegang: Ich habe die ambulante Pflege der Caritas wahrend meiner
Ausbildung kennengelernt. AnschlieBend war ich in Bedburg-Hau, Goch und Emmerich
tatig — erst als Pflegefachkraft und dann als stellvertretende Pflegedienstleitung in Goch.
Seit einigen Jahren verantworte ich die Mobile Pflege Kalkar/Goch.
Pflege bedeutet fiir mich: Menschen zu begleiten und ihnen die Unterstiitzung anbieten

zu konnen, die sie in ihrer jetzigen Situation brauchen.

Das macht mich als Mensch aus: Ich stehe fiir Gerechtigkeit und Loyalitét. Ich bin neu-

gierig und offen fiir neue Erfahrungen und Perspektiven.

KALKAR £ B
Vs 0

Jennifer Schoofs (35), Mitarbeiterin in der Pflegedienstleitung Mobile Pflege Kalkar
Mein beruflicher Werdegang: Nach meiner Ausbildung zur examinierten Altenpflegerin
am Fachseminar in Xanten habe ich im St.-Elisabeth-Haus sowie im Gerebernus Haus in
Sonsbeck gearbeitet. Seit 2015 arbeite ich bei der Mobilen Pflege Kalkar. Hier habe ich
auch meine Weiterbildung zur Praxisanleiterin absolviert.

Pflege bedeutet fiir mich: Mehr als nur Pflege. Es geht um den medizinischen Kontext
und soziale Beziehungen. Ich mochte eine unterstiitzende Hilfe sein, die das Wohlerge-
hen der Menschen im eigenen Umfeld erhalt und verbessert. Pflege bedeutet fiir mich
auch Zukunft. In diesem Beruf kann ich mich fachlich wie auch menschlich entfalten.
Das macht mich als Mensch aus: Ich bin ein ehrlicher, gewissenhafter und kommunikati-
ver Mensch. Im Umgang mit meinen Mitmenschen bin ich hilfsbereit und teamféhig.

—

Kathrin Kempkes (38), stellvertretende Pflegedienstleitung Mobile Pflege Goch

Mein beruflicher Werdegang: Ich habe eine Ausbildung zur Altenpflegerin absolviert und
arbeite seit 2009 bei der Mobilen Pflege in Goch. Dort habe ich auch meine Weiterbildung
zur Wundexpertin absolviert. 2011 habe ich zusétzlich noch den ,Pflegetherapeut fiir
Wunden* abgeschlossen. Seit 2010 arbeite ich in der Pflegedienstleitung, seit 2013 bin ich

stellvertretende Pflegedienstleitung.

Pflege bedeutet fiir mich: Menschen zu helfen. Sie zu unterstiitzen, ihnen zuzuhéren und

Verantwortung (ibernehmen.

Das macht mich als Mensch aus: Ich kann ganz gut planen. Ich bin hilfsbereit und ehrlich.

Larissa Jacobs (29), Mitarbeiterin in der Pflegedienstleitung Mobile Pflege Goch

Mein beruflicher Werdegang: Ich habe 2015 meine Ausbildung abgeschlossen und habe
nach der Elternzeit in der ambulanten Pflege gearbeitet. Danach war ich einige Zeit

im stationdren Bereich tatig. Nach meiner Riickkehr in die ambulante Pflege habe ich
zugleich auch ambulant psychisch erkrankte Menschen betreut. 2022 habe ich bei der
Caritas in Kalkar angefangen. 2023 bin ich als Mitarbeiterin in der Pflegedienstleitung
nach Goch gewechselt.

Pflege bedeutet fiir mich: Menschen zu helfen und zu unterstiitzen.

Das macht mich als Mensch aus: Dass ich immer Ruhe bewahre, freundlich und ver-
antwortungsbewusst bin.
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Bei der Caritas Kleve sind

16 Pflegefachkrafte beschaftigt,
die sich auf die Versorgung und
Behandlung von akuten und
chronischen Wunden spezialisiert
haben. Langfristig méchte sich
die ambulante Pflege noch mehr
auf das Thema konzentrieren.

Text Julia Lércks

enn Claudia Brinkmann es geschafft hat, wenn die
VVWunde endlich geschlossen ist, dann geht sie mit

einem guten Gefiihl nach Hause. In diesem Moment
weiB sie: ,, Jetzt habe ich die Lebensqualitit des Patienten oder
der Patientin wieder ein Stiick verbessert.”

Claudia Brinkmann ist Pflegefachkraft in der Mobi-
len Pflege in Emmerich am Rhein und eine von insgesamt 16
Wundexpert:innen, die in der ambulanten Pflege des Caritasver-
bandes Kleve arbeiten. ,Wir versorgen und behandeln akute und
chronische Wunden®, sagt auch Kathrin Kempkes. Als stellver-
tretende Pflegedienstleitung der Mobilen Pflege in Goch leitet sie
das Team der Wundexpert:innen.

Dessen Aufgaben sind die Beurteilung und Dokumen-
tation, die Wundversorgung und Behandlung, die Beratung und
Schulung sowie die Zusammenarbeit mit Arzten und Kosten-
tragern. ,Wir bilden uns auch regelméBig fort oder nehmen an
Fachveranstaltungen teil“, erklart Claudia Brinkmann.

Die Expertise der Wundexpert:innen in Anspruch
nehmen konnen alle Patient:innen mit chronischen und akuten
Wunden. ,Vom Druckgeschwiir (iber den bekannten diabe-
tischen FuB bis hin zu Operationswunden, Verletzungen und
Verbrennungen — durch die vielen praktischen Erfahrungen
und durch die standigen Schulungen haben wir ein breites und
umfassendes Wissen, was Wunden anbelangt®, sagt Kathrin
Kempkes und ergénzt: ,Das Einzige, was wir flir unsere Arbeit
bendtigen, ist eine (haus)arztliche Unterstiitzung.“ Pflegebe-
diirftig kann, muss man aber nicht sein. Kathrin Kempkes sagt
dazu: ,Manchmal entwickelt sich aus einem kleinen Kratzer
eine langwierige und schmerzhafte Wunde. Unsere Aufgabe ist
es dann, die Ursache dafiir zu finden und die Wunde bestmdg-
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lich zu behandeln.” Rebecca Tiemessen, die ebenfalls in der
Mobilen Pflege in Emmerich als Wundexpertin arbeitet, erganzt:
,Die meisten Patienten und Patientinnen kommen leider erst
sehr spét zu uns. Mitunter kann die Therapie dann auch lange
dauern.”

12.882 Wunden

2024 wurden insgesamt 12.882 Wunden von den
ambulanten Pflegefachkraften der Caritas versorgt. Tendenz
steigend. Denn der Verband mochte das Thema ,Wunde“ noch
weiter spezialisieren. ,Langfristig mdchten wir uns als speziali-
sierter Wundpflegedienst in der Region etablieren®, sagt Alexia
Meyer, die bei der Caritas den Fachbereich Pflege und Gesund-
heit verantwortet. Sie sagt: ,Die Aus- und Weiterbildung unserer
Wundexperten und Wundexpertinnen ist fiir uns ein wichtiger
Schritt, um fiir unsere Patient:innen die bestmdgliche Behand-
lung zu gewéhrleisten und die interdisziplindre Zusammenarbeit
mit Arzten und Wundtherapeuten zu stirken.*

Die Caritas Kleve reagiert damit nicht nur auf gesetzliche
Bestimmungen, sondern auch auf eine gestiegene Nachfrage.
So gibt es nach Angaben der Initiative Chronische Wunden (ICW)
deutschlandweit etwa 2,7 Millionen Menschen mit komplexen
Wunden. Ein Drittel davon hat einen chronischen Verlauf, die
Behandlung ist meist kostenintensiv und belastend. ,Wir stehen
flir eine moderne Wundversorgung®, sagt auch Kathrin Kempkes
und ergénzt: ,Frither wurden Wunden hdufig noch aufwendig
geeist und gefohnt, was heute total iberholt ist. Wir kldren zu-
erst die Ursachen, um dann mit den behandelnden Arzten einen
individuellen Behandlungsplan zu erstellen®, sagt die ausgebil-
dete Pflegefachtherapeutin nach ICW.



Was verbindet

die Menschen in
Bedburg-Hau?

ie wird groB. Zwolf Meter lang. Und vier Meter breit. ,,In der Hohe kon-

nen wir bis 2,30 Meter gehen”, sagt Nicole Peters und gestikuliert mit

ihren Armen zur Decke. Leni (9), Ella (8), Lilly (11) und Selena (8) hdren

ihr im Mehrzweckraum der OGS St. Markus gespannt zu. Nicole Peters wendet
Das haben sich 25 Gruppen, die am sich zu ihnen, sie flistert: , Wenn wir noch einen Meter ldnger bauen, dann
offentlichen Kunstprojekt ,Mitein- wird sie die groBte Miteinander-Skulptur, die ich bisher geschaffen habe.”

der-GroBskul Bedb Hau® Die Madchen bekommen groBe Augen. ,Wie cool®, sagt Leni und schaut die
ander-GroBiskulptur Bedburg-Hau anderen begeistert an.

mitgewirkt haben, gefragt. lhre Nicole Peters ist Kiinstlerin und fiir ihre Werke im Gffentlichen Raum
Antworten stehen am 6. April im bekannt. An der Hochschule Rhein-Waal in Kleve liegt beispielsweise ein Kunst-
werk, das sie gemeinsam mit dem Bachelorstudiengang ,,Kindheitspadagogik*
und Schiiler:innen der Montessorischule erstellt hat. In Keppeln hat sie ,Nutz-
tiere“ geschaffen. Das sind zehn bespielbare Skulpturen aus Beton, Stahl- und
beteiligt ist auch unsere Offene Glasfaserarmierung. lhre bekannteste, weil bislang groBte Figur ist aber wohl der
Ganztagschule St. Markus. Drache ,,Gordo* im Kurpark Xanten. Fast 400 Menschen zwischen sechs und 70

Jahren beteiligten sich dort am Werkentstehungs- und Bauprozess.

So dhnlich geschieht es nun auch in Bedburg-Hau. Nicole Peters wird
unter Beteiligung zahlreicher Biirger:innen eine ,Miteinander-GroBskulptur®
an der Langsseite der Turnhalle am Honigsberg Richtung Gemeindezentrum

Rathaus in Bedburg-Hau zur Ab-
stimmung bereit. Aktiv am Prozess

Text Julia Lércks



errichten. Vorausgegangen waren dreieinhalb Jahre Planung, Geneh-
migung und Finanzierung. ,Mehrere Institutionen haben mich ange-
fragt. Daraus ist die Idee entstanden, etwas GroBes fiir Bedburg-Hau
zu schaffen. Identitatsstiftend, farbenfroh und bespielbar®, berichtet
Nicole Peters. Eine Institution war die Offene Ganztagsschule (0GS)
St. Markus Bedburg-Hau, die in Trdgerschaft der Caritas Kleve liegt.

LWir finden es schon etwas zu bauen, was fiir viele Jahre

Bestand hat“, sagt Manuela Witzke, Leiterin der OGS St. Markus.

Kinder dazu bewegen, ins Agieren und ins Miteinander zu kommen,
liege ihr und ihrem Team am Herzen. ,Was mit den Handen schaffen

und taktile Dinge wahrzunehmen, statt Medien zu konsumieren,

das ist unser Ansporn bei diesem Projekt.“ Mit Erfolg. Bereits drei
Gruppen — zwei Kinder- und eine Erwachsenengruppe — haben sich

an den insgesamt 25 Werkentstehungsworkshops beteiligt. ,Und

auch beim Bauen und Fliesenlegen werden wir natiirlich mithelfen®,

sagt Manuela Witzke.

demokratisch abgestimmt, wie die ,Miteinander-GroBskulptur® aus-

Doch so weit ist das Projekt noch nicht. Erst einmal wird

sehen soll. ,Dazu wird es eine offentliche Wahl am 6. April von 11

bis 13 Uhr im Rathaus in Bedburg-Hau geben*, sagt Nicole Peters,

die alle Interessierten herzlich einladt. ,Erst danach steht fest,
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welche GroBe, welchen Umfang und welches Aussehen der bespielbare
Treffpunkt in unmittelbarer Néhe des Gemeindezentrums haben wird.“

Wenn es nach den Wiinschen von Leni, Ella, Lilly und Selena
geht, dann heiBt die Skulptur kiinftig ,,Chillen mit Schwein und Hund“.
Die vier Madchen haben sich mit vier weiteren Kindern der OGS fiir ein
liegendes Schwein und einen liegenden Hund entschieden. Dazwischen
befindet sich ein Mensch, der sich ans Schwein schmiegt und die Ruhe
genieBt. ,Bedburg-Hau ist ein ruhiger Ort, hier kann man sich entspan-
nen“, sagt Leni. Selena fligt hinzu: ,,Und hier leben viele Menschen mit
Hunden.“ Das Schwein wiederum symbolisiere die Landwirtschaft und
die Natur. ,,Und auBerdem mégen wir Hunde und Schweine®, fiigt Ella
ganz selbstbewusst hinzu.

Es ist diese Art der Auseinandersetzung, die Nicole Peters an-
regt: ,Ich schaffe keine Kunst fiir Elfenbeintirme. Im Gegenteil, meine
Kunst ist mitten unter den Menschen. Bereits beim Entstehungsprozess
binde ich sie mit ein und auch beim Bauen kann jeder, der Lust hat,
jederzeit mitwirken.“

MANUELA WITZKE

MARZ 2025



13 Erst Maxi-Club,

dann Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr werden

die Funf- bis Sechsjahrigen auf den
bevorstehenden Wechsel zur Grundschule
vorbereitet. Bei der Caritas Kleve

heiBt das Maxi-Club. Zu Besuch in der
Kindertagesstétte Zauberstern in Kleve.

Text Julia Lércks

als Barbara Schreuder Richtung Mehrzweckraum

l&uft, rennt eine Handvoll Kinder los. ,Babsi, ist heute
Maxi-Club?“, fragt Emilia. Die Fiinfjahrige mit den braunen,
lockigen Haaren guckt ihre Erzieherin mit groBen Augen an.
Als diese die Frage mit ,Ja“ beantwortet, jubelt die Kleine.

Es ist Maxi-Club in der Caritas-Kindertagesstatte

Zauberstern in Kleve. Wie jeden Mittwoch um 9 Uhr treffen
sich die ,,Vorschulkinder* fiir eine Stunde im Mehrzweck-
raum des Familienzentrums. ,Weil es dieses Jahr so viele
sind, haben wir zwei Gruppen®, erklért Siegrid SchiiBler. Sie
leitet nicht nur die Einrichtung, sondern konzipiert mit Bar-

Es liegen sieben bunte Sitzmatten auf dem Boden und

bara Schreuder auch das Maxi-Club-Programm. ,Wir moch-
ten den Kindern den Ubergang zur Grundschule erleichtern.
Dabei stehen vier Sdulen im Vordergrund — die emotionale,
die soziale, die motorische und die kognitive Schulfahigkeit.“

Das Ziel des Maxi-Clubs besteht also nicht darin,
dass Kindertagesstattenkinder bereits lesen, schreiben
oder rechnen konnen. Vielmehr geht es darum, dass die
Vorschiiler:innen wichtige soziale Féhigkeiten entwickeln.
Sie lernen, Regeln zu verstehen, anderen aufmerksam zu-
zuhoren, Geduld zu (iben, Riicksicht auf andere zu nehmen
und mit kleinen Enttduschungen umzugehen. Zudem werden
sie darin unterstiitzt, sich in eine Gruppe einzufiigen und
mit anderen zusammenzuarbeiten. Gerade letzteres sei fiir
die Maxi-Club-Kinder eine neue Situation. ,Normalerweise
besuchen unsere Kinder altersgemischte Gruppen. Im Maxi-
Club sind jedoch alle Kinder gleich alt. Hier fangen sie an,
sich zu vergleichen. Hier sehen sie, dass der ein oder andere
auch mal etwas mehr Zeit fiir eine Aufgabe braucht oder
sie noch nicht schafft”, sagt Siegrid SchiiBler. Wichtig ist ihr
dabei vor allem eins: der SpaB. ,Wir mochten die Lernbereit-
schaft und die Lernfreude fordern — und zwar jeder und jede
in seinem und ihrem eigenen Tempo.*

An diesem Morgen haben die Kinder SpaB und
Freude. Sie sitzen im Kreis und schauen sich Buchstaben-



,Wir moéchten die
Lernbereitschaft und
die Lernfreude fordern
— und zwar jeder und
jede in seinem und ihrem
eigenen Tempo.*

SIEGRID SCHUSSLER

Kértchen an. Barbara Schreuder hélt ihnen das ,A“ entgegen.
»Welches Tier fangt mit A an?“, fragt sie in die Runde. Alle zeigen
auf. Michal darf antworten. ,Affe”, sagt er ganz laut. Und weil die
Antwort natirlich richtig ist, diirfen sie sich wie Affen eine Runde
im Kreis bewegen. Mit dem Alphabet geht es auch am Basteltisch
weiter. ,Wir basteln heute noch Armbéander“, sagt Siegrid SchiiBler.
Sie halt eine Schale mit Buchstaben in der linken Hand und eine
Schale mit Perlen in der rechten Hand: ,Jeder darf sich nun seinen
Anfangsbuchstaben sowie so viele Perlen wie Lebensjahre aus-
suchen.” ,Lebensjahre?, fragt Mira etwas verdutzt. ,Ich bin sechs
Jahre alt, also darf ich sechs Perlen, oder?“

Zum Abschluss der Maxi-Club-Stunde wird gespielt.
Barbara Schreuder hat an diesem Morgen das Kutscher-Spiel
mitgebracht. ,Wer will Konig sein, wer Konigin, Kutsche, Kutscher
und Pferd?“. Als alle Rollen verteilt und die Stiihle entsprechend
aufgestellt sind, nehmen die Kinder Platz. Barbara Schreuder liest
vor. Die Kinder miissen zuhdren. Sie lachen. Sie rennen. Sie sind der
Maxi-Club der Kindertagesstatte Zauberstern. Und sie freuen sich —
so sagen es alle — auf die Schule. =
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Info — Kooperation mit Karl-Leisner-
Schule

Zum Start des Maxi-Clubs gibt es einen Eltern-
abend. An diesem stellt die Kindertagesstétte
das Vorschul-Programm vor. ,,An diesem Abend
ist auch ein:e Vertreter:in der Karl-Leisner-Grund-

schule vor Ort, mit der wir eine Kooperation pfle-
gen“, sagt Siegrid SchuiBler. Neben dem wéchent-
lichen, einstiindigen Maxi-Club-Programm gibt

es auch Ausfliige, Aktionen und Projekte wie zum
Beispiel der Besuch der Polizei, eine Schwanen-
burg-Flhrung oder die Hochbeet-Bepflanzung.

Zum Abschluss des
Maxi-Clubs wird

gespielt. An diesem
Tag war es das
Kutscher-Spiel.
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Caritas ehrt langjahrige

Mitarbeiter:innen

Der Caritasverband Kleve zeichnet tradi-
tionell seine Dienstjubilar:innen im Mu-
seum Kurhaus Kleve aus. 2024 wurden
dort Martina Boskamp fiir 40 Jahre sowie
Gabriele Arns, Elke Kotthoff, Ellen Lukas,
Ute Rogalla-Schulz und Gabriele Walter
fur jeweils 25 Jahre geehrt.

Text Julia Lorcks

o0 gern Vorstand Rainer Borsch monatlich neue Kol-

legen und Kolleginnen begriiBt, so gern ehrt er auch

einmal im Jahr langjahrige Mitarbeiter:innnen des
Caritasverbandes Kleve. Sechs von insgesamt elf Dienstjubi-
lar:innen nahmen im Dezember 2024 an der Feierstunde im
Museum Kurhaus Kleve teil.

Martina Boskamp:
Fiir 40 Jahre im Dienst
der Caritas oder besser
gesagt fiir 40 Jahre in
der stationaren Kinder-,
Jugend- und Behinder-
tenhilfeeinrichtung ,Die
Miinze“ wurde Martina
Boskamp ausgezeichnet.
,Das ist eine Leistung,
davor ziehe ich meinen
Hut“, sagte Einrichtungsleiter Tobias Neifeind. Dabei be-
dankte er sich vor allem fiir ihren verldsslichen, flexiblen
und belastbaren Einsatz. Martina Boskamp kam 1984 als
Stationsleitung ins Kinderheim der Caritas. Von dort aus
ging es als Gruppenleitung ins Sternenhaus und spéter in
die Diagnosegruppe in Kellen. Seit vielen Jahren arbeitet sie
nun in der Wohngruppe in Asperden, ist dort — wie Tobias
Neifeind versicherte — ,Familienersatz, Vertrauensperson
und Gesprachspartnerin®“. Sie selbst sagte bei der Jubilareh-
rung: ,Dieser Beruf ist fiir mich eine Berufung, er macht mir
unheimlich SpaB.“



Gabriele Arns:

Stolze 25 Jahre Mit-

arbeiterin der Klever

Caritas ist Gabi Arns.
Angefangen hat sie im Mai 1999 als Honorarkraft im Bereich
der Sozialpddagogischen Familienhilfe. Fiinf Monate spéter
folgte die Festanstellung. Nach Stationen in der Suchtbera-
tung, im Bereich ,Ambulante Erzieherische Hilfen“ und einer
Weiterbildung zur systemischen Beraterin ging sie 2008 zur
Sozialberatung. ,.Ein Bereich, in dem du bis heute tétig bist.

MARTINA BOSKAMP
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Feierstunde im Kurhaus mit Vorstand
Rainer Borsch (obere Reihe, v.l.), Rita
Fergen, Arne Jansen, Anne-Kathrin
Lehmann, Ellen Lukas, Alexia Meyer,
Elke Huber-Groenewald, Tobias
Neifeind, Elke Kotthoff und Jennifer
van Holt sowie Gabi Arns (untere
Reihe, v.l.), Gaby Walter, Martina
Boskamp und Ute Schulz-Rogalla.
Nicht anwesend, aber trotzdem
ausgezeichnet werden: Martina
Richardson, Susanne Limper, Christa
Dercks-Dammertz, Ralf Reder und
Andrea Scheffer-Erkens.

)

{

Erst in Kleve, dann in Goch und Emmerich. Bereits seit 2014
arbeitest du in Rees. Dabei ist dein Fachwissen beeindru-
ckend. Fragen zum Sozialrecht oder auch zur AVR sind bei
dir an der richtigen Stelle“, sagte Arne Jansen, der als Fach-
dienstleiter bei der Feierstunde auch personliche Worte fand:
,Du tragst das Herz am rechten Fleck, deine gute Laune ist
ansteckend, dein Lachen unverkenn- und uniiberhérbar. Du
bist absolut kollegial und handelst immer im Sinne und zum
Wohle des Fachdienstes.*

Elke Kotthoff:

,Niemals so ganz geht die Tagesgruppe“ — mit diesem Satz
lassen sich die beruflichen Stationen von Elke Kotthoff, die
ebenfalls seit 25 Jahren beim Caritasverband Kleve arbeitet,
beschreiben. Denn die Tagesgruppe, dessen Leitung sie zehn
Jahre lang innehatte, ist inr immer eng verbunden geblieben.
Als Leiterin des Fachdienstes ,Schule” genauso wie als
Leiterin des Fachbereichs ,Kinder, Jugend und Familie®. ,Ein
Amt, nach dem Sie nicht gefragt hatten, dessen Aufgaben
Sie jedoch zum 1. Januar 2022 (ibernommen haben. Fiir
diesen Einsatz und fiir Ihre Loyalitat bin ich in hohem MaBe
dankbar“, sagte Vorstand Rainer

Borsch. In seiner Laudatio zitierte

er auch Helmut van Kempen, der

als ehemaliger Fachbereichs-

leiter folgende Worte fand:

»Elke Kotthoff verfiigt liber eine

hervorragende Kompetenz als

Beraterin. lhre Arbeit zeichnet

sich aus durch eine gute Intuition

und Empathie, verbunden mit

breitem und fundiertem Fach-

wissen.” Dass sie durch ihren kooperativen Leitungsstil ein
motivierendes Arbeits- und Betriebsklima schafft, betonte
auch Rainer Borsch: ,Sie fiihren Gespréache und haben
Strukturen geschaffen. Die Jugendhilfe ist in ihren Handen
gut aufgestellt.”
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Ellen Lukas:

Alle Gefliichteten in Rees

kennen Ellen Lukas und

Ellen Lukas kennt alle

Gefllichteten in Rees —

Anne-Kathrin Lehmann

hat als Fachdienstleiterin

inre Kollegin sehr gut

beschrieben. Denn seit

immerhin acht Jahren kiimmert sich Ellen Lukas um die
Ehrenamtskoordination in der Fliichtlingshilfe in der Stadt
Rees, hat sich dort ein Netzwerk aufgebaut und arbeitet mit
viel Leidenschaft, SpaB und Kraft. Ihr beruflicher Werde-
gang bei der Caritas begann allerdings vor 25 Jahren in der
Schuldnerberatung — zuerst beim Caritasverband fiir die
Region Kempen-Viersen und seit 2003 beim Caritasverband
Kleve. , 2010 bist du stellvertretende Leitung geworden und
ab 2013 hast du fiir drei Jahre die Schuldner- und Insolvenz-
beratung geleitet”, berichtete Anne-Kathrin Lehmann, die
auch Henry Ford zitierte: ,Das Geheimnis des Erfolges ist,
den Standpunkt des anderen zu verstehen.”

Ute Rogalla-Schulz:
Als Minijobberin in der Mobilen Pflege in Bedburg-Hau fing
Ute Schulz-Rogalla am 1. Juli 1999 an. Von dort aus wech-
selte sie liber die Sozialstationen in Goch und Altkalkar nach
Kalkar. ,Ins Jenseits“, wie die gelernte Krankenschwester
siiffisant bemerkte. Ute Schulz-Rogalla ist, wie Pflegdienst-
leitern Elke Huber-Groenewald sagte, eine Pflegefachkraft
wie man sie sich nur wiinschen kann: ,Dein Engagement
und deine Hingabe sind ein wertvoller Beitrag fiir das Team
und fiir die Menschen, die wir betreuen.” Elke Huber-Groe-
newald hob dabei nicht nur die erfolgreiche Weiterbildung
zur Wundexpertin, sondern
auch die Glickwunsch- und Ge-
nesungskarten fiir alle Kollegen
und Kolleginnen hervor. ,Dein
Mitgefiihl und deine Fiirsorge
sind ein wunderbares Beispiel
fiir die Werte, die du in deiner
Arbeit lebst.”

Gabriele Walter:

Weniger die Frau flirs Rampenlicht, dafiir umso mehr die
Frau fiirs Essen, fiir Struktur und Ordnung in der Tagespflege
St. Vinzenz in Emmerich am Rhein — das ist Gaby Walter.
,Du bist seit 2020 ein wichtiges Teil in unserem Puzzle®,
sagte auch Pflegedienstleiterin Jennifer van Holt, die sich
im Namen des Caritasverbandes und des Teams fiir das
langjahrige Engagement, die Loyalitat und die Hilfsbereit-
schaft bedankte. Angefangen hat

Gaby Walter jedoch als Familien-

pflegerin beim Caritasverband in

Bocholt. Nach der Erziehungszeit

fing sie 1999 als Pflegehelferin in

der Mobilen Pflege in Emmerich

an. ,2020 hast du dich dann fir

ein Abenteuer entschieden — die

neue und erste Caritas-Tages-

pflege in Emmerich®, sagte

Jennifer van Holt.



Mehr als 700 Menschen
arbeiten beim Caritasverband
Kleve. An dieser Stelle stellen
wir Kolleg:innen vor. Diesmal
ist es Friedhelm Fritsche

(60), langjahriger Mitarbeiter
im Kontaktcafé an der
Hoffmannallee in Kleve.

Interview Julia Lorcks

Darf ich mich kurz
vorstellen?

Das bin ich:
Ich heiBe Friedhelm Fritsche, ich bin 60
Jahre alt und lebe in Bedburg-Hau.

Das habe ich bisher gemacht:
Alles. Ich habe eine Schlosser-Leh-
re gemacht und eine Ausbildung zum
Facharbeiter Tiefbau. Ich habe schon
als Kiichenhilfe, Lagerarbeiter und im
Schlachthof gearbeitet. Auch in einer
Schuhfabrik war ich tatig, das hat mir
allerdings nicht so gut gefallen.

Seit wann arbeite ich beim Cari-
tasverband Kleve und in welcher
Funktion:

Ich bin im Jahr 2004 als ehrenamt-
licher Mitarbeiter im Kontaktcafé, das
damals noch an der van-den-Bergh-
StraBe in Kleve anséssig war, gestartet.
AnschlieBend habe ich einen Ein-Eu-
ro-Job bei den Wohnhilfen bekommen.
Seit 2016 habe ich einen Festvertrag
und bin im Kontaktcafé tatig.
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Das machte ich erreichen:
Gesund in die Rente kommen.

Die Caritas ist fiir mich:

Ein Arbeitgeber, aber auch Verpflich-
tung. Ich mochte fiir die Géste des
Kontaktcafés da sein.

Zu einem perfekten Start in den
Tag gehort fiir mich:
Kaffee.

Besonders gut kann ich:
Mit Stress umgehen. Je stressiger der
Tag, umso ruhiger werde ich.

Das kann ich nicht so gut:
»Nein“ sagen.

Ich habe eine Schwiéche fiir:
Kaffee, FuBball und Handball.

Was liest Du gerade?
,Der Schwarm* von Frank Schétzing.

In meiner Freizeit mache ich gern:

Lesen, Fahrrad fahren und Gartenar-

beit. Ich putze aber auch gerne Fenster

und rdume auf.

Hund oder Katze:
Keins von beiden.

Bier oder Wein:
Wasser.

Sommer oder Winter:
Egal.

Land oder Stadt:
Land. =

Kontakt

Caritas-Kontaktcafé
Friedhelm Fritsche
Hoffmannallee 66 - 68
47533 Kleve

23




MENSCHEN BE|I DER CARITAS

Wir trauern um

Norbert Weeting

* 24. Mai 1949 T 4. Oktober 2024

Der Caritasverband Kleve e.V. trauert um einen geschéatzten, ehemaligen
Mitarbeiter. Norbert Weeting war viele Jahre als Krankenpfleger in der
Mobilen Pflege tétig — zunéachst in Kleve, spater in Emmerich am Rhein,
wo er auch als Pflegedienstleiter Verantwortung tibernahm. Bis zu
seinem Eintritt in die Altersteilzeit vertrat er den Verband engagiert als
Koordinator fiir den Hausnotruf. Auch nach seinem Renteneintritt setzte
er sich weiterhin fiir die Seniorenreisen ein. Unser tiefes Mitgefiihl gilt
der Familie.

In stiller Anteilnahme.

Ulrich Bergmann Rainer Borsch Aleta Loffler
Vorsitzender Vorstand Vorsitzende der
des Caritasrates Mitarbeitervertretung

Wir trauern um

Walter Coenen

* 9. Juli 1947 T 17. Oktober 2024

Der Caritasverband Kleve e.V. trauert um einen ehemaligen Mitarbeiter,
der pl6tzlich und unerwartet verstarb. Walter Coenen war von 1989 bis
2012 fiir den Caritasverband Kleve e.\V. tatig. Er startete als Leiter der
Buchhaltung und wurde drei Jahre spater Verwaltungsleiter. Dieses Amt
hatte er bis zu seiner Pensionierung im Jahr 2012 inne. Unser tiefes
Mitgefiihl gilt der Familie.

In stiller Anteilnahme.

Ulrich Bergmann Rainer Borsch Aleta Loffler
Vorsitzender Vorstand Vorsitzende der
des Caritasrates Mitarbeitervertretung
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INn Zahlen

Das Jahr 2024
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Jahresbericht

Caritasverband
Kleve e.V.

Text Rainer Borsch

m vergangenen Jahr fand in Diisseldorf erneut eine Demons-

tration gegen die geplanten Kiirzungen im Landeshaushalt

statt. Diese wurden im verabschiedeten Haushalt zwar etwa
zur Hélfte zuriickgenommen. Problematisch bleibt aber, dass in
vielen Haushaltspositionen die hohen Personalkostensteigerun-
gen der letzten Jahre bei den Zuschiissen nicht beriicksichtigt
werden. Sie sind teilweise sogar seit vielen Jahren konstant
geblieben.

Die Demonstrationen sind auch Ausdruck einer zu-

nehmend schwierigeren wirtschaftlichen Situation vieler
Wohlfahrtsverbdnde. Deshalb bin ich mit dem erneut positiven

Ergebnis unseres Verbandes sehr zufrieden. Unsere unter-
schiedlichen Tatigkeitsfelder haben auch im vergangenen Jahr
zu einem Ausgleich von Gewinnen und Verlusten gefiihrt und
sind Ausdruck der hohen Leistungsfahigkeit unseres Verban-
des. Mit den Umsatzrenditen der Privatwirtschaft konnen wir
uns nicht vergleichen, aber das kann auch nicht unser Ziel
sein.

Ein schones Ereignis im vergangenen Jahr war der von
uns ausgerichtete gemeinsame Jahresempfang der Caritas im
Kreis Kleve. Rund 200 geladene Gaste folgten im September
der Einladung ins Biirgerhaus Rees. Die Caritas-Jahreskampa-
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gne ,Frieden beginnt bei mir* war Motto des Empfangs. In
einer Talkrunde berichteten fiinf Friedensstifter:innen (iber
ihre jeweils sehr unterschiedlichen Erfahrungen mit dem
Thema. Auch durch die Musik der Sangerin Judy Bailey war
es ein besonders stimmungsvoller Jahresempfang.

Mein herzlicher Dank fiir die hervorragende Arbeit
im vergangenen Jahr gilt allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ohne ihr oft sehr groBes
Engagement wéren all diese Leistungen nicht méglich
gewesen.

Unser Ausblick auf das Jahr 2025

Inzwischen ist auch unser Neubau an der Hoffman-
nallee in Kleve abgeschlossen. Hier beginnen derzeit die
Umziige von der PeiterstraBe an die Hoffmannallee, spater
dann von der ArntzstraBe. Mitte 2025 werden alle Dienste
in Kleve an einem Standort erreichbar sein. Das verkiirzt
die Wege fiir unsere Klienten und Klientinnen und wird die
ohnehin schon sehr gute Zusammenarbeit der verschiede-
nen Fachbereiche hoffentlich weiter verbessern.

Ein neues Thema im Bereich der Wirtschaftlich-
keit hat uns bereits 2024 beschéftigt: Wir erhalten derzeit
etwa 900.000 Euro aus Bistumsmitteln zur Finanzierung
verschiedener Leistungen, die nicht von den Kommunen
gefordert werden bzw. bei denen der ,Eigenanteil“ aus
Bistumsmitteln finanziert wird. Fiir 2025 war eine deutliche
Reduzierung dieser Mittel angekiindigt. Diese wird auch
erfolgen. Die Zuweisungen sinken um rund zehn Prozent,
werden aber wieder um die jahrliche Personalkosten-
steigerung erhoht. Wir haben gehofft, dass diese Kiirzung
moglichst flexibel gehandhabt wird, damit wir diese
Mittel dort einsetzen kénnen, wo wir sie fiir unsere Arbeit
brauchen. Dies hat uns das Bistum nun ermdglicht. Der
notwendige Spielraum fiir die zukiinftige Handhabung wird
dann sicherlich in den néchsten Jahren genutzt werden,
um die reduzierte Forderung im Hinblick auf die regionalen
Bediirfnisse zu optimieren.
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Im Herbst 2024 haben wir eine Satzungskommis-
sion ins Leben gerufen, die die aktuelle Vereinssatzung
modernisieren soll. Derzeit befinden wir uns noch in der
Abstimmung mit dem Ditdzesancaritasverband und dem Bi-
schoflichen Generalvikariat. Wir hoffen dann, der Delegier-
tenversammlung im Herbst eine runderneuerte Satzung zur
Abstimmung vorlegen zu konnen.

Auch fiir mich personlich ist 2025 ein besonderes
Jahr: Mein letztes volles Jahr als Vorstand des Caritas-
verbandes Kleve. Meine zweite Amtszeit endet im Herbst
2026. In der Delegiertenversammliung 2024 wurde die in
unserer Satzung vorgesehene Findungskommission zur
Neuwahl des Vorstandes gebildet. Sie wird von einem
externen Berater begleitet und arbeitet derzeit an der
Ausschreibung der Vorstandsposition. Die Gremien haben
bereits beschlossen, dass der Vorstand des Caritasver-
bandes Kleve auch zukiinftig aus einer Person bestehen
soll. Neu vorgesehen ist dann zukiinftig die Position eines
besonderen Vertreters (nach § 30 BGB). Dies setzt jedoch
die oben genannte Satzungsénderung voraus. =

2/




Zahlen 2024

2,6 %

24% 2,4 %

2.9 %
29% \

31% \
\\

\‘0,5%

10.949.591,10 €
34,0 %

10.406.106,90 €

10.076.405,29 €

845.841,69 €

32.277.944,98 €

2.3 % \ \0,5 % 26.371.057,48 €

929.078,11 €
144.312,43 €
777.504,98 €
931.005,25 €
169.192,65 €
979.128,08 €

738.823,31 €

770.594,59 €

31.810.696,88 €

e

5,6 %

2023:

32

83

266

327

721

40

100

243

338

721

Erlose 2024

Pflege und Gesundheit

ambulante u. stationdre Jugendhilfe, Beratungsdienste
Landesmittel, kommunale Forderung, Bistumsmittel
sonstige Ertrdge (z. B. Spenden, BuBgelder)

Summe (2023: 30.928.617,57 €)

Aufwendungen 2024

Personalkosten

Wareneinsatz inkl. Pflegemittel
Betreuungsaufwand
Wirtschaftsbhedarf
Verwaltungsaufwand

Steuern, Abgaben und Versicherungen
Mieten und Energiekosten
Instandhaltung und Abschreibung
Sonstige

Summe (2023: 30.270.414,67 €)

Mitarbeitende nach Bereichen 2024

(721 Mitarbeitende, 392,44 VK)
(2023: 721 Mitarbeitende, 406,35 VK)

Geschéftsfithrung und Geschéftsstelle
Soziale Hilfen

Pflege und Gesundheit

Kinder, Jugend und Familie

Summe
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Personalentwicklung

21.000,00€¢ 2024 [N 2024 39244
2077550 € 2023
855253€ 2024 IR 2023 L 40635
21.561,56 € 2023 [E—_—_
15.469,20 € 2024 [ 202 o 39986
3271,25€ 2023 |
671744€ 2024 [ 201 L 37364
9.400,84 € 2023 702
51.739,17 € 2024 202 35120
55.009,15 € 2023

M Aligemein M Soziale Hilfen I Personal in Vollzeitkraft-Werten

[ | Pflege & Gesundheit M Personal in Kopfen

[ Kinder, Jugend & Familie [ | Summe

Personalstruktur

(Stand 31.12.2024) .
Konfession

8 . i M Katholisch
5 7 o 4 5 J 5 3 (45,26) @ [ Evangelisch
Teilzeit 2 8 3 (285) Durchschnittsalter B Andere/ohne

Teilzeit < 50 %

é @ Altersstruktur
Z .
\ /- allf

Jahre <30 130-391 40-49 |50-59 | 60-77

(69)

Geringfiigig
Beschiftigte

(2023: 99 151 160 192 119)

(16)

Personen
in Ausbildung (6,7)
Betriebszuge-
Hauptamtliche horigkeit
721 (721) (Durchschnitt)
Fiihrungspositionen

(13) / \
Freiwilliges Soziales n ﬂ
Jahr oder Bundes- *
freiwilligendienst n n
(7 M, 20 W)

* (Vergleichswert von 2023)

einblick | MARZ 2025
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Fachbereich

Soziale Hilfen 2024

Text Rita Fergen

as Jehr 2024 wurde von den Schreckensbildern des an-
D haltenden Krieges in der Ukraine und dem Krieg in Israel

und Gaza geprégt. Menschen sind auf der Flucht und
suchen unter anderem eine Perspektive in Deutschland. Die Be-
ratungsstellen fiir Gefliichtete geben Menschen Orientierung und
Unterstiitzung, Angebote der Fliichtlingsbetreuung befinden sich
in den Unterbringungseinrichtungen selbst. Bereits im Januar
wurde die Betreuung von Fliichtlingen in der Containeranlage in
Kalkar aufgenommen. Es freut uns, so einen wichtigen Beitrag
zur Integration leisten zu konnen. Das deutschlandweite Motto
der Caritas-Jahreskampagne ,Frieden beginnt bei mir” hat uns

dabei begleitet und vor allem im Bereich der Gemeindecaritas
flir besondere Begegnungen mit Kindern und Erwachsenen ge-
sorgt. Das Denken iiber Frieden und Verséhnung, mal zuhoren
und gemeinsam (berlegen, welchen Beitrag jede:r von uns
leisten kann, hilft, die eigene Ohnmacht zu iiberwinden und sich
auf den Weg zu begeben.

Das waren unsere Besonderheiten

Die Erstellung eines Konzeptes fiir die Wohnungslosenhilfe im
Kreis Kleve war und ist fiir die Entwicklung des Arbeitsfeldes
von zentraler Bedeutung. Dies haben wir in Kooperation mit



zwei weiteren Tragern gemacht. Dazu gab es im Herbst zum
ersten Mal einen Fachtag zu diesem Thema. ,,Es braucht
engagierte Menschen wie Sie, die Menschen zu einer
Wohnung verhelfen®, hieB es dazu im BegriiBungswort vom
NRW-Minister Karl-Josef Laumann. Wir sind (iberzeugt, dass
friihzeitige Interventionen entscheidend sind, um Men-
schen in Notlagen zu unterstiitzen. Hierfiir braucht es aber
personelle Ressourcen. Aktuell verfligt der Bereich (iber eine
Vollzeitstelle. Allein im Jahr 2024 suchten jedoch mehr als
360 Menschen die Fachberatung fiir Wohnungslose auf —
hier reichen die Kapazitaten fiir den Nordkreis Kleve nicht
mehr aus.

Eng verbunden mit der Thematik der Obdach- und
Wohnungslosigkeit ist der Konsum von Suchtmitteln. Die
Situation in der Region und inshesondere am Drogencontai-
ner in Kleve hat uns in diesem Jahr bewegt. In den Rdum-
lichkeiten der Caritas kam es vermehrt zu Hausverboten,
unter anderem aufgrund von unerlaubten Konsums von
Alkohol oder Betdubungsmitteln. Durch Beratung, Aktionen
oder Fachtage sind unsere Kolleg:innen gezielt auf dem Weg,
Menschen praventiv zu erreichen. Ich bin mir sicher, dass
ohne diese wertvolle Arbeit die gesundheitlichen, sozialen
und 6konomischen Schaden weitaus hoher wéren.

Die Schuldner- und Insolvenzberatung hat es trotz
hoher Anfrage- und Beratungszahlen geschafft, die Offent-
lichkeitsarbeit auszubauen. Neben dem ersten Fachtag
wurden verschiedene Aktionen im Rahmen der Aktionswo-
che ,,Buy now, inkasso later: Kinderleicht in die Schulden-
falle“ organisiert. Die Angebote zur Finanzbildung in Schulen
wurden sogar um ein Drittel ausgeweitet.

Unser Ausblick auf das Jahr 2025

Anlasslich der bundesweiten Armutswochen wurde zu einem
»Frihstiick mit der Politik” eingeladen. Die Themen der Dis-
kussionsrunden waren vielféltig — von der Wohnsituation in
Kleve bis zur Leiharbeit. Fiir das Jahr 2025 werden wir diese
Themen weiter in den Blick nehmen.

Bereits im Friihjahr kiindigte das Bistum eine
Kiirzung der Mittel von 10 Prozent an. Das Land NRW plante
Haushaltskiirzungen im sozialen Bereich in Hohe von 83
Millionen Euro. Fiir 2025 freue ich mich sehr, dass alle Be-
ratungsangebote aufrechterhalten werden konnen. Hierfiir
werde ich mich auch weiterhin stark machen.

MARZ 2025
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In den vergangen Jahren konnten deutlich mehr
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen gewonnen werden. Be-
sonders zu erwahnen sind hier der Kontaktpunkt in Emme-
rich am Rhein oder das Franziskushaus in Kleve. Fiir 2025
mochten wir ehrenamtliches Engagement weiterhin fordern.
Mittelfristig braucht es aber neue Finanzierungswege fiir die
Koordination der Ehrenamtsforderung — auch diese werden
wir in den Blick nehmen.

Wir freuen uns ebenso auf ein vielfaltiges, internes
Fortbildungsprogramm. Im Bereich der Aufsuchenden Hilfen
werden zur Férderung des Miteinander Angebote vom Klet-
tern bis zur Weihnachtsfeier organisiert.

Die Arbeit eines jeden Mitarbeitenden ist geprégt
vom Engagement und der Bereitschaft, Menschen in schwie-
rigen Lebenslagen zu unterstiitzen. Ich bin stolz auf das,
was wir fiir die Menschen in der Region erreicht haben und
blicke optimistisch auf das Jahr 2025. Vielen Dank an die
Mitarbeitenden und Leitungskréfte fiir den unermiidlichen
Einsatz sowie an die Kooperationspartner:innen und die
Ratsuchenden fiir die gute und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit.



Zahlen 2024

Suchtberatung

Anzahl Klient:innen

Kurzzeitberatung 377

JVA Kleve 34

(1.036)

JVA Geldern 209

Langzeitberatung

Klient:innen nach Alter

4 15 |81

® O
PSS

43 128 122 108 60

Jahre <15 15-17 18-25 26-29 30-39 40-49 50-59 > 60

Klient:innen nach Wohnort

Kleve
Emmerich am Rhein
Goch

Rees
Kevelaer
Bedburg-Hau
Kalkar

Weeze
Uedem
Kranenburg
Geldern
Straelen
Kerken
Wachtendonk

176 I
77 I
701 I
4¢ I
51 I
26 I
23
20
76 Il
i |
q |
1]
2|
2|

Klient:innen nach Erwerbstatigkeit

Angestellte
Arbeiter:innen
Beamt:innen
Hausfrau/-mann
Selbststandige
Schiiler:innen/Studierende
Rentner:innen
Umschiiler:innen/Azubi
ALG I

ALG Il (Biirgergeld)
SGB XII

Sonstige

259 I

3l

131

26 I

52 [

20 0

30 I

112 [
2R

24 1B

Klient:innen nach Diagnosen

Alkohol
Heroin/Opiate
Cannabis/THC
Kokain
Amphetamine
Medikamente
Spielsucht/Gliicksspiel
Polytoxikomanie
Medien

242
72
109
3
37
1
17
28
4

Assistenz im Wohnen fiir psychisch oder

suchtkranke Menschen und fiir
Menschen mit einer Behinderung

Anzahl Klient:innen

®00

Klient:innen nach Alter

41 68 39 28 26
Jahre  18-26  27-39  40-49  50-59  >60

Klient:innen nach Wohnort

Kieve 95 N

Bedburg-Hau 77 -
Emmerich am Rhein 32 _

rRees ¢ [
Goch 3+ NG

Kakar 4 H

Weeze |

Uedem 6 -

Kevelaer 2

Kranenburg 2
andere Wohnorte 2l

Klient:innen nach Diagnosen

Hauptdiagnose g
Suchterkrankung

Hauptdiagnose 175
seelische Behinderung

Hauptdiagnose 26
geistige Behinderung

Aufsuchende Hilfen fiir Menschen mit

besonderen sozialen Schwierigkeiten

Anzahl Klient:innen

® O
(107 9 é

Klient:innen nach Alter

0 16 46 24 24 20
Jahre 0-17  18-26 27-39 40-49 50-59  >60

* (Vergleichswert von 2023)



Klient:innen nach Wohnort

Kieve 55 I

Bedburg-Hau 6 [l
Emmerich am Rhein 23 | NN
Rees 79 [N
Goch 72 R
Kalkar 73 |

Kranenburg 7 ||

Wohnungsnotfallproblematik

akute Wohnungslosigkeit 5
unmittelbare Wohnungslosigkeit 771
unzumutbare Wohnverhéltnisse 5
ehemals von Wohnungskeit betroffen 25
nicht gefahrdet 54

keine Angaben 30

Sozialberatung

Anzahl Klient:innen ? é
(757)

Klient:innen nach Alter

47 139 @ 196 148 146 147

Jahre <20 20-29 30-39 40-49 50-59 >60

Klient:innen nach Ort der Beratung

Emmerich am Rhein 777 _
Kalkar  9¢ D

JAHRESBERICHT — SOZIALE HILFEN

Schuldner- und Insolvenzberatung

Anzahl Klient:innen

® O
(1.571) ? é

Klient:innen nach Alter

12
Jahre k. A.

14 1286 395 392 283 250

<20 20-29 30-39 40-49 50-59 >60

Klient:innen nach Wohnort

Kleve

Emmerich am Rhein
Goch

Rees

Bedburg-Hau
Kalkar

Uedem

Kranenburg

andere Wohnorte

564
286 |
332
149
79
102 N
38l
38R
24

Kieve 357 [N

Rees 767 NN
Klient:innen nach Erwerbstatigkeit

(Mehrfachnennungen mdglich)

Klient:innen nach Beratungsanlass

(Mehrfachnennungen maglich) Angestelite/Arbeiter:innen 607 [
Selbststandige 779 [
) ) Rentner:innen 243 [
G BITIGTE AL el Umschillerinnen/Azubi 747 N
Einkommen 87
ALG1 787 [
Existentiell Notfage - 211 Biirgergeld 642 I
Formularhilfen/Schriftverkehr 444 see X 760

Krankheit/Behinderung 794
Migration/Integration 484
Schulden 763
Schule und Kita 96
Soziale/psychische Lebenslage 387
Sozialleistungen 657
Wohnen 341
Sonstige 24 (330)

Summe 3.273 (1.706)

Summe 2.099 (2.153)

Anfragen P-Konto Bescheinigungen

* (Vergleichswert von 2023)
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Fachberatungsstelle Wohnhilfen

Anzahl Klient:innen

Klient:innen nach Alter

56 80 @97
Jahre 18-25

Klient:innen nach Wohnort

72 44
26-29 30-39 40-49 50-59 >60 k. A.

Anzahl Klient:innen

(196)*

18 0

Anzahl Klient:innen

Klient:innen nach Alter

46 12

(108)

44 36 24 17

Jahre 18-25 26-29 30-39 40-49 50-59 >60

Klient:innen nach Wohnort

Bedburg-Hau I
Emmerich am Rhein 26 |
Geldern 2|
Goch 34
Kalkar 12 i
Kevelaer 3 |

Kieve 274

Kranenburg 9 i

Rees 5
Uedem 6]
Weeze 1 |
andere Wohnorte 46 IR

Emmerich am Rhein 2 ||
Geldern 92 I
Goch 1|
Issum 9 [
Kerken 6 [l
Kevelaer 74 |
Rheurdt 17 |
straelen 72 I
Vedem 5
Wachtendonk 5 [l
weeze 20 N
andere Wohnorte 5 [l

Klient:innen nach Erwerbstatigkeit

Eink. aus Erwerbstatigkeit
Unterhalt durch Angehérige
Rente, Pension

SGB IIl

SGB Il

SGB Xl

kein Einkommen

sonstige Einnahmen

nicht abgefragt

Wohnungsnotfallproblematik

94 .
|

23 [

19 1l

95 I
15 R

63 [N

c) |

44 I

akute Wohnungslosigkeit 777

unmittelbare Wohnungslosigkeit
unzumutbare Wohnverhéltnisse
ehemals von Wohnungskeit betroffen
nicht gefdhrdet

keine Angaben

ohne Wohnsitz 7 [l

Klient:innen nach Erwerbstatigkeit

Eink. aus Erwerbstétigkeit
Unterhalt durch Angehdrige
Rente, Pension

SGB Il

SGB Il

SGB Xl

kein Einkommen

sonstige Einnahmen

27 I

5l

9.

1

57 I
21

50 I
15 I

Wohnungsnotfallproblematik

akute Wohnungslosigkeit
unmittelbare Wohnungslosigkeit
unzumutbare Wohnverhéltnisse
ehemals von Wohnungskeit betroffen
nicht gefahrdet

keine Angaben

149
6
11
2

* (Vergleichswert von 2023)



Endlich ein Zuhause

Anzahl
Klient:innen

® O
(128) ? é

Klient:innen nach Alter

21

Jahre

18-25 26-29 30-39 40-49 50-59

40 34 33 21 16 0

>60 k.A

Klient:innen nach Wohnort

Bedburg-Hau
Emmerich am Rhein
Goch

Kalkar

Kleve

Kranenburg

Rees

Weeze

Uedem

andere Wohnorte

sl

11-

11-

6l

oy ]
1

sl

N |

s

21

Ehrenamtskoordination

Anzahl
der
Ehrenamtlichen

Vermittlungen Anfragen von
in ein Organisationen/

Ehrenamt Institutionen
(210) (77)

Vermittlungen/Anfragen nach Wohnort

Kleve

Emmerich am Rhein
Goch

Bedburg-Hau
Kalkar

Uedem

Rees

Kranenburg

andere Wohnorte

einblick | MARZ 2025

100
51 N
17
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Kontaktcafé

(9.067) (242)
U U
245
Anzahl Besucher:innen Anzahl gedffnete Tage

Fliichlings- und Migrationsberatung

o 9’@

Anzahl Klient:innen

Klient:innen nach Alter

92

<18

86 299 437 412 184 102

Jahre 18-20 21-27 28-35 36-45 46-55 >55

Klient:innen nach Wohnort

525 I
53
156
145
Bedburg-Hau 56 [l
Kalkar 256 [
Weeze 6 |
Uedem 7 |
Kranenburg 56 [l
andere Wohnorte 26 [l

Kleve
Emmerich am Rhein
Goch
Rees

Klient:innen nach Beratungsanlass
(Mehrfachnennungen maglich)

Arbeit und Ausbildung
Einkommen
Existentielle Notlage
Formularhilfen/Schriftverkehr
Krankheit/Behinderung 742
Migration/Integration 879
Schulden 96
Schule und Kita 205
Soziale/psychische Lebenslage 764
Sozialleistungen 662
Wohnen 384
Sonstige 487
Summe 4.089 (3.069)

247
104
232
487

* (Vergleichswert von 2023)



Fachbereich Pflege
und Gesundheit 2024

Text Alexia Meyer

Welt liegt hinter uns. Umso wichtiger scheint es, Stabilitét

zu schaffen und Menschen in schwierigen Zeiten ver-
I&ssliche Unterstiitzung anbieten zu kénnen.

Seit dem 1. Januar 2024 ist das E-Rezept verbindlich.

Diese Umstellung hat den Arbeitsalltag der Mobilen Pflegen
durcheinandergewirbelt. Wo friiher das Faxgerat als Kommuni-
kationsmittel diente, miissen nun Versichertenkarten zu Apo-
theken gebracht werden — nicht fiir jeden unserer Patient:innen
umsetzbar. Neben neuen Projekten haben wir unsere bewahrten
Angebote weitergefiihrt und optimiert. Wir haben aktuelle Exper-

Ein Jahr mit beunruhigenden Entwicklungen in unserer

tenstandards umgesetzt und Dienstvereinbarungen implemen-
tiert. Auch unser Reiseprogramm erfreute sich wieder groBer
Beliebtheit. Viele Reisen waren schnell ausgebucht. Unsere
Priifungen durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen
waren erneut erfolgreich. Die sehr guten Ergebnisse bestétigen
die Qualitat und Professionalitat unserer Teams, denen ich an
dieser Stelle ein herzliches Dankeschon aussprechen mochte.
Der Fachbereich Pflege und Gesundheit hat sich 2024
verstarkt in der Offentlichkeitsarbeit engagiert. In mehreren Ver-
anstaltungen wurden die Auswirkungen der Pflegereform (PUEG)
interessierten Blirger:innen erldutert. Viele Selbsthilfegruppen
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,Die Zukunft hangt
davon ab, was wir
heute tun.”

MAHATMA GANDHI

und Vereinigungen machten von diesem kostenlosen Be-
ratungsangebot Gebrauch.

Das waren unsere Besonderheiten

Ein besonderes Ereignis war der Start unseres neuen Pflege-
Standortes in Elten. Beim Kennenlernnachmittag konnten
wir zahlreiche Gaste begriiBen — darunter Kooperationspart-
ner:innen, Vertreter:innen der Stadt und interessierte Biir-
ger:innen. Die positive Resonanz zeigte, wie richtig unser
Engagement flir die Region ist.

Ein weiteres Highlight war die Feier zum 20-jahrigen
Bestehen des Netzwerks Demenz im Kreis Kleve. Seit seiner
Griindung im Jahr 2004 hat sich das Netzwerk als unver-
zichtbarer Ansprechpartner fiir Betroffene und Angehdrige
etabliert. Dank zusatzlicher Fordermittel wollen die Ver-
antwortlichen das Angebot weiter ausbauen, um noch mehr
Menschen zu erreichen. 2024 startete auch unser neues
Trauercafé in Rees — ein gemeinsames Projekt mit der ka-
tholischen Kirchengemeinde St. Irmgardis. Unter der Leitung
von Monika Seelen, Palliativfachkraft der Caritas in Rees,
und Pastoralreferentin Barbara Bohnen bietet das Café einen
Raum zum Austausch, Zuhoren und Ankommen.

Ein besonderes Ereignis sind auch immer unsere
Dienstjubildaen. Unsere Kolleg:innen aus der Pflege sind mit
groBem Engagement und Herzblut dabei und pragen ihr
Arbeitsumfeld nachhaltig. Personlich habe ich 2024 festge-
stellt, dass ich seit 30 Jahren im Verband téatig bin — davon
20 Jahre in der Bereichsleitung.

Unser Ausblick auf das Jahr 2025

Fiir das neue Jahr mdchten wir unser Angebot in der Versor-
gung komplexer Wunden weiterentwickeln. Kathrin Kempkes
von der Mobilen Pflege in Goch wird dieses Projekt iiber-
nehmen. Mit ihrer Leidenschaft fiir dieses Thema und ihrer
Kompetenz als zertifizierte Wundtherapeutin ist sie genau die
richtige Person fiir diese Aufgabe.

MARZ 2025
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Ein weiteres zentrales Thema bleibt die Digitalisie-
rung. 2025 wollen wir insbesondere die Betreuungs- und
Entlastungsleistungen mobil erfassen und digital in die
Abrechnung integrieren. Zudem sind alle Pflegeanbieter
gesetzlich verpflichtet, sich bis zum 1. Juli 2025 an die Tele-
matikinfrastruktur (TI) anzubinden. Die Tl soll einen sicheren
sowie schnellen Austausch von patientenrelevanten Daten
zwischen Leistungserbringern und Pflegekassen ermog-
lichen. Die bisherigen Entwicklungen verlaufen jedoch zéah.
Es bleibt spannend, ob es gelingt, dieses Projekt erfolgreich
in das komplexe deutsche Gesundheitswesen zu integrieren.
Auch der Fachkréaftemangel wird Thema bleiben. Selbst
wenn wir 2024 alle Stellen besetzen konnten, zum Teil auch
tiber Plan eingestellt haben, miissen wir gemeinsam weiter-
hin kreative Wege finden, um die Attraktivitat des Pflegebe-
rufs sichtbar zu machen. Ein weiterer Schwerpunkt wird die
Starkung unserer bestehenden Netzwerke sein — sei es im
Bereich Demenz, Palliativversorgung oder in der hauslichen
Pflege. Unsere Mission bleibt: Menschen in schwierigen
Lebenslagen mit viel Herz zu begleiten.

AbschlieBend bedanke ich mich bei allen Mit-
arbeitenden, Unterstiitzer:innen und Partner:innen flr ihren
Einsatz und ihre Treue. Ich freue mich auf ein weiteres Jahr
voller Herausforderungen, Begegnungen und gemeinsamer
Erfahrungen.



Zahlen 2024

Mobile Pflege Goch/Kalkar

Anzahl Patient:innen

5 3 6 (636)

Patient:innen nach Wohnort

Mobile Pflege Kleve
o o

Anzahl Patient:innen %

4 8 4 (475)

Bedburg-Hau 776 [N
Emmerich am Rhein 1|
Patient:innen nach Wohnort Goch 302
Kalkar 97 [

Kleve 3]

Aken 1] Uedem 75 [}
Bedburg-Hau 4| Viersen 1]
Kleve 404 Weeze 1|

Kranenburg 7

Mobile Pflege Emmerich

Anzahl Patient:innen

5 6 7 (680)

Anzahl Patient:innen

Patient:innen nach Wohnort

h)

3 5 2 (348) Ben 17
Emmerich am Rhein 527
Hithum 713 | e
Kleve 1]
Patient:innen nach Wohnort Praest 5|
Vrasselt 4|
Emmerich am Rhein 8l Mobile Pflege Elten
Hamminkeln 2| . .
Keve 4] Anzahl Patient:innen
Rees 338
2 3 3 ©)

SAPV Rees

33

Anzahl Patient:innen

3 5 7 (357)

Patient:innen nach Wohnort

Patient:innen nach Wohnort

Elten

Emmerich am Rhein
Hiithum

Vrasselt 1]

Tagespflege St. Vinzenz

g X

83,3

Elten Durchschnittsalter
Emmerich am Rhein
Hamminkeln
Kalkar 7 6 & 7 O 9
Rees (16 - o

ke Ménner Frauen

38 n

Besucher:innen

* (Vergleichswert von 2023)
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m Hauswirtschaftliche Betreuung

Anzahl Patient:innen ‘ .
o o
7 . 5 3 5 (1.480) Anzahl Patient:innen
Kund:innen nach Wohnort 62 6 (748)

Bedburg-Hau 79 -

Bocholt 1
Emmericham Rhen 497 [
Goon 661 -
Hamminkeln 2| Kund:innen nach Wohnort
Kalkar 54 [0 Ete
n
Kleve 365
Emmerich am Rhein
Kranenburg 49 -

Rees 204 [ Y S
Uedem 28] Kalkar
Xanten 1| I::eve

ees

Beratungen HNR 3 4 7 o
39

Alltagsbegleitung Pflegeberatung

® o oo o0
Anzahl Kund:innen Anzahl Patient:innen w

28 7 @17 2 776 (2.503)

Kund:innen nach Wohnort

Elfer Kund:innen nach Wohnort
Emmerich am Rhein
Goch Bedburg-Hau 107 [
Kalkar Emmerich am Rhein 994
Kieve Goch 301
Rees Kalkar 107

eve 565 |
Rees s75 0 :

andere Wohnorte 727 [

@ 7é %
Durchschnittsalter
2719 i

77(9) &@

Méanner Frauen
44 (35) 175 (144)

* (Vergleichswert von 2023)
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Text Elke Kotthoff

verbandes war im vergangenen Jahr von groBer Bedeu-

tung. Frieden ist mehr als nur ein Zustand — er beginnt in
unserem téglichen Leben, in unserem Arbeitsumfeld, in unseren
Beziehungen zu anderen Menschen und unserer inneren Hal-
tung. Viele Themen im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
hatten 2024 mit ,Frieden“ zu tun.

Frieden beginnt bei mir.“ Die Jahreskampagne des Caritas-

Das waren unsere Besonderheiten

Unsere stationdren Gruppen haben neue Namen bekommen.

In einem Prozess mit Bewohner:innen und Kolleg:innen haben
wir (berlegt, welche bedeutenden Menschen es gab, mit deren

Werten wir uns heute noch identifizieren mdchten. Die Kinder
und Jugendlichen haben sich Personlichkeiten ausgesucht, die
Wohngruppen heiBen nun Albert, Rosa, Amelia, Martin, Frida
und Emmi. Ebenso haben sich unsere Bewohner:innen und
die Kinder der Tagesgruppe ein Jahr lang mit dem Kinder-
recht ,,Schutz vor Gewalt“ beschaftigt. Zum Abschluss ging es
fiir alle ins Goli-Theater. Dort haben sie den Film ,Ferdinand
— geht STIERisch ab“ angesehen. Das neu implementierte
Kinderparlament, bei dem aus jeder Wohngruppe Kinder und
Jugendliche mitarbeiten, hat eindrucksvoll gezeigt, dass
unsere Bewohner:innen und die Kinder der Tagesgruppe eine
Stimme haben.



einblick

In unseren Familienzentren und den Offenen Ganz-
tagen haben sich die Kinder ebenfalls mit dem Thema
,Frieden” auseinandergesetzt. Sie haben Bilder gemalt und
gestaltet, in denen sie ihre eigene Vorstellung von Frieden
zum Ausdruck gebracht haben. Luftballons mit Frieden-
wiinschen sind bis nach Duisburg geflogen. In der Offenen
Ganztagsschule in Bedburg-Hau sind bemalte Spiegel
entstanden, auf denen Kinder ihre Sicht auf eine friedliche
Zukunft beschrieben haben. So erzéhlte Veronika,10 Jahre
alt, dass sie wéahrend der Bombenangriffe in der Ukraine im
Keller gesessen hat, und dass sie froh ist, nun in Deutsch-
land Freunde gefunden zu haben. Yannick, 9 Jahre alt, be-
tonte: ,Auch wenn wir streiten, miissen wir freundlich sein!“
Bewegende Worte von jungen Menschen, dass Frieden nicht
ein groBes, gesellschaftliches Thema ist, sondern in unserer
alltaglichen Kommunikation beginnt.

Im Fachdienst ,,Ambulante Erzieherische Hilfen®
sowie in der Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und
Familien gab es Gruppenangebote, die Jugendliche einander
néhergebracht und gezielt gegenseitigen Respekt und ein
friedliches Miteinander verdeutlicht haben. Im Dezember
erfolgte der Start des selbst konzipierten Praventionsprojek-
tes ,GrenzenStark — Grenzen setzen, Stérke zeigen’, bei dem
alle Schiiler:innen der 6. Jahrgangsstufe der Gesamtschule
am Forstgarten geschult und fit gemacht wurden.

Zur Unterstiitzung und Starkung unserer Kolleg:innen
haben Fortbildungen zu den Themen , Trauma-Bewaltigung,
richtiger Umgang mit Medien und Selbstverteidigung zur
Starkung im Umgang mit schwierigen Klient:innen® statt-
gefunden.

Dies alles zeigt: Das Thema ,,Frieden ist in den
Fokus vieler Kolleg:innen gertickt. Perspektiven haben sich
verandert. Es wurde sichtbar und erlebbar, dass Frieden ,bei
mir“ beginnt. Kinder und Jugendliche erlebten, das Frieden
im Alltag stattfindet. Das Frieden etwas damit zu tun hat, wie
wir alle miteinander umgehen.

MARZ 2025

JAHRESBERICHT - KINDER, JUGEND UND FAMILIE

Unser Ausblick auf das Jahr 2025

Mit diesem Wissen richten wir unseren Blick positiv nach
vorn auf das Jahr 2025. Passend und folgerichtig lautet

das neue Motto des Caritasverbandes Deutschland: Caritas
offnet Tiren! Im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
werden sich neue Tiren 6ffnen. Wir ziehen zusammen! Nicht
nur symbolisch, sondern auch rdumlich: Die verschiedenen
Fachdienste sind ab April unter dem Dach der Hoffmannallee
66 zu finden. Dieses ,, Tiir an Tir" ermdglicht eine engere Zu-
sammenarbeit, fordert Vernetzung und erleichtert Unterstiit-
zung. Wenn Tiiren offen sind, konnen Menschen schneller
Hilfe erhalten. Wenn Tiiren offen sind, findet man schneller
Losungen. Wenn Tiiren offen sind, kann man leichter auf-
einander zugehen!

Zum Abschluss méchte ich mich ganz herzlich bei
allen Kolleg:innen des Fachbereichs bedanken, dass sie den
Satz ,Frieden beginnt bei mir“ mit Inhalt gefiillt haben! Euer
Einsatz, eure Kreativitdt und euer Engagement haben dazu
beigetragen, dass dieses Thema nicht nur diskutiert, sondern
aktiv gestaltet wurde. Lasst uns 2025 zusammen Tiiren
offnen!



Zahlen 2024

Ambulante Erzieherische Hilfen (AEH)

m Anzahl Klient:innen ® ®
Anzahl Bewohner:innen 7 4 4 (139) ?
5 7 (G Anzahl Hilfeformen \

Bewohner:innen nach Alter |‘
0 0 8 10 15 12 12

Jahre 1-<3 3-<6 6-<9 9-<12 12-<15 15-<18 >18

¥ Sozialpddagogische Familienhilfe
(SPFH, SGB VIII, § 31)
P I Erziehungsbeistandsschaft (SGB VIII, § 30)
Lerntherapie
M Flexible Hilfen/BUK/Stabilon (SGB VIII, § 27)
[ Soziale Gruppenarbeit (SGB VIII, § 29)

Einziige/

Hilfebeginn - \

S0 U

37
4 2 / @ . @
22
' 18
J 14 15
Ausziige/ i ; ;
\ Hilfebeendigung i A LR

/ (45) Fachberatungsstelle gegen

\r_l sexualisierte Gewalt o O

6 9 (70)
Tagesgruppe Anzahl Klient:innen

Klient:innen nach Alter

Jungen Médchen @
8. & 2. dull
00 wdull) 0 uda
0 15 12 21 20 1

Hilfeformen nach Geschlecht

00
0 3 5 0 0 2 0
Jahre 05 69 10-13 0-5 69 10-13 Jahre 02 35 69 10-13 1417 18-20 21-27

* (Vergleichswert von 2023)



JAHRESBERICHT - KINDER, JUGEND UND FAMILIE

Beratungsstelle fiir Kinder, m
Jugendliche und Familien

Anzahl Kinder je Schule

An den Linden Kleve 385
Anzahl (alle Fille) . . ‘ Marienschule Kleve 150
St. Michael Reichswalde 7150 4]
8 7 3 Willibordschule Kellen 725
L2 Grundschule der Stadt Rees 174
St. Markus Bedburg-Hau 294
Teilstandort Schneppenbaum 746
Altersstruktur Teilstandort Hasselt 748
Geschwister-Devries-Schule Uedem 797

“ ™ 0GS/rhyth. Ganztag 8 bis 13 Betreuung
il Il I 0.

76 145 221 220 173 27 Kita
Jahre 0-2 35 69 10413 1417 18-20 21-27 7 O
() (1)
Klient:innen nach Bildung __? 3_?

Alter <3

arbeitslos 1
Berufsausbildung 717
berufstitig 5

Berufsvorbereitung/Berufsforderung Schule
Fachhochschule/Hochschule
Fachoberschule/Fachschule 78 9 4 3 4
(88) (17)

Forderschule 40
Gesamtschule 748
Gymnasium 95 0-2 3-5 6-9 10-13 14-17 18-20 >21 0-2 3-5 6-9 10-13 14-17 18-20 >21
Hauptschule 72
keine institutionelle Betreuung 50
Realschule 59

sonstiges/unbekannt 32 Kurberatung

Tageseinrichtung fiir Kinder 7175

- W

Mutter/Vater/-Kind-Kur Kur f. pflegende Angehorige
Anzahl Kund:innen Anzahl Kund:innen 4 8

Klient:innen nach Beratungsanlass (Top 10)
Trennung/Scheidung 784 2 7 9 3
Allgemeine Erziehungsfragen 174 (382) (%)
Puberlli.itlAdoIeszenz 79 n
padagogische Uberforderung 78
Konflikte zwischen Kind und (Stief-) Eltern 75 Ménner  Frauen Ménner  Frauen
Regulationsstorungen 70

soziale Probleme in der Schule 59
oppositionelles Verhalten 59

Riickzugsverhalten 50 Familienzentren

aggressives Verhalten 471

Zauberstern Kleve Sterntaler Goch
Klient:innen Onlineberatung Anzahl Kinder Anzahl Kinder

3 7 1) 4 (7) 5 6 (56) 4 9 (49)

Eltern und Kinder und —_3

Familien Jugendliche Alter <3 >3 <3 >3

&

* (Vergleichswert von 2023)
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JAHRESBERICHT — CARITAS ALTENHILFE ST. MARTINUS

Text Hans-Wilhelm PaeBens

ie Caritas Altenhilfe St. Martinus gGmbH ist haupt-
Dséchlich im Bereich der stationdren und teilstationéren

Altenhilfe (Pflegeheim und Tagespflege) tétig. Dariiber
hinaus werden unterschiedliche Angebote des Seniorenwoh-
nens in Emmerich am Rhein und Kleve angeboten.

Das St.-Martinus-Stift und seine Tagespflege in Elten
sowie das Tagespflegehaus Gertrud Luckner in Bedburg-Hau
wurden 2024 mit Notstromgeneratoren ausgestattet. Die
Anschaffung der Hilfsaggregate geht auf eine Initiative der
Landesregierung NRW zuriick, die den tiberwiegenden Teil der
Anschaffungskosten iibernommen hat.

Im St.-Martinus-Stift in Elten waren die Karnevalsver-
anstaltungen 2024 sicher einer der groBen Hohepunkte des
Jahres. Die im Haus stattfindende Karnevalssitzung mit Fiinfer-
rat, Auftritten der Prinzen- und Kinderprinzengarde der Stadt
Emmerich am Rhein, Biittenreden von Heimbewohner:innen
und Mitarbeitenden, Tanzeinlagen von Karnevalsgruppen und
Humoristischem nach Eltener Art kann sich sehen lassen und
kommt dem reguldren Sitzungskarneval schon ziemlich nahe.

Das groBe und sehr gut besuchte Sommerfest im
Juni stand unter dem Motto ,FuBball Europameisterschaft”.
Einziger Wermutstropfen waren die Regentropfen, die eine
Verlegung der Veranstaltung ins Stifts-Café erforderlich
machten. Der ausgelassenen Stimmung tat das am Ende aber
keinen Abbruch.

Geschichtlich wurde es im November, als der Be-
wohnerschaft ein Film Giber 100 Jahre St. Martins-Tradition
in Elten und spéter auch der interessierten Offentlichkeit
vorgefiihrt wurde. Viele Heimbewohner:innen erkannten sich
dabei in jungen Jahren wieder.

Auch in den kommenden vier Jahren wird das St.-Mar-
tinus-Stift Elten als anerkannte Kneipp-Einrichtung gefiihrt.
Das zertifizierte Seniorenheim ist jetzt auch neue Heimat des
Eltener Kneipp-Vereins, der seit Juni 2024 Raumlichkeiten im
Souterrain des Hauses belegt.

Die Tagespflege im St.-Martinus-Stift Elten war 2024
schwerpunktmaBig auf die Information und Aufkl&rung potenziel-
ler Klient:innen ausgerichtet. In vielen Informationsveranstaltun-
gen wurden die Moglichkeiten zur Nutzung der Tagespflege und
deren Finanzierung aufgezeigt. Mit Erfolg: So konnten mehrere
neue Tagespflegegéste in Elten aufgenommen werden.

Nachdem im Jahr 2023 das 30-jahrige Bestehen der
Tagespflegeeinrichtung Gertrud Luckner in Bedburg-Hau mit
einem groBartigen Sommerfest gefeiert werden konnte, blieben
diesbeziigliche Aktivitaten im Jahr 2024 etwas bescheidener.
Dafiir gab es Ende November 2024 im und um das Tagespfle-
gehaus einen groBen Adventshasar fiir alle Tagespflegegéste,
deren Angehdrige und interessierte Besucher:innen.



Zahlen 2024

St.-Martinus-Stift

85 87

Durchschnittsalter

82

Platze
.\.)

Bewohner:innen nach Wohnort 9

Anzahl Bewohner:innen

8 2 (2)

Emmerich am Rhein 76 |

Rees 3 I
andereOrte 3 |

Bewohner:innen nach Pflegegrad

M rG2

PG 3
prGa
M PG5

L
78 2

Einzelzimmer Doppelzimmer

12.500 27

GrdBe Gelande (m?) ZimmergroBe (@ m?)
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Tagespflege im St.-Martinus-Stift Elten

84 (85)

Durchschnittsalter

5

Plétze

Anzahl Besucher:innen . ’

2 9 (22)

Tagespflege Bedburg-Hau
8 7 (87)

Durchschnittsalter

VR ED &

Platze

40

Anzahl Besucher:innen ‘ .

3 9 (49)

Mitarbeiter:innen CAM

Anzahl Mitarbeiter:innen

107

* (Vergleichswert von 2023)



JAHRESBERICHT - PRAVENTIONSANGEBOTE

Zahlen 2024

Schuldner- und Insolvenzberatung

Fachtag in der Hochschule Rhein-Waal

Zielgruppe:
Multiplikatoren Veranstaltungen Teilnehmende
Praventionsangebote
Praventionsangebote in Schulen und
Zielgruppe: anderen Bildungseinrichtungen
junge Menschen Veranstaltungen Teilnehmende
Zielgruppe:
Schiiler:innen
Zielgruppe: (10-19 Jahre) Veranstaltungen Teilnehmende
Erzieher:innen Veranstaltungen Teilnehmende
Aktionswoche
it
Fachkrafte Veranstaltungen Teilnehmende (10-19 Jahre) Veranstaltungen Teilnehmende
Fachliche Unterstiitzung anderer Einrichtungen Interne Priventionsangebote
Zielgruppe: Zielgruppe:
Erzieher:innen Veranstaltungen Teilnehmende Multiplikatoren Veranstaltungen Teilnehmende
Zielgruppe:

Fachkrafte Veranstaltungen Teilnehmende Fachstelle ﬁ]r Suchtvorbeugung

Fachtag im Konzert- und Biihnenhaus Kevelaer

Zielgruppe:
.. . Multiplikatoren Veranstaltungen Teilnehmende
Praventionsangebote
] Praventionsangebote in Schulen und
Zielgruppe: d Bild inricht
junge Menschen Veranstaltungen Teilnehmende anderen blldungseinrichtungen
Zielgruppe:
’ Schiiler:innen
Zielgruppe: (6-19 Jahre) Veranstaltungen Teilnehmende
Eltern Veranstaltungen Teilnehmende
Aktionswoche
Zielgruppe: .
. . Zielgruppe:
Fachkrafte Veranstaltungen Teilnehmende Aligemeinheit Veranstaltungen Teilnehmende
Fachliche Unterstiitzung anderer Einrichtungen Interne Priventionsangebote
Zielgruppe: Zielgruppe:

Fachkréfte Veranstaltungen Teilnehmende Multiplikatoren Veranstaltungen Teilnehmende



AKTUELLES

Kalender

Wer, wo, was - ein kurzer und knapp
gehaltener Uberblick iiber unsere
Veranstaltungen und Highlights des
vergangenen halben Jahres.

Friihstiick mit der Politik

,Frieden beginnt beim Zuhoren“ — so lautete das Motto am 7.
November im Kontaktcafé. Unsere Fachdienste ,Gemeindeca-
ritas & Ehrenamtskoordination“ sowie die Beratungsstelle fiir
Suchtfragen hatten dazu vier Vertreter:innen der Lokal- und
Kreispolitik eingeladen. Gemeinsam saBen sie an diesem Mor-
gen mit Menschen, die von Armut betroffen sind, am Tisch,
tranken Kaffee, aBen Brétchen und tauschten sich aus. Uber
Arbeit und Wohlstand, tiber Wohnen und Nahverkehr sowie
tiber Obdachlosigkeit und Ausgrenzung. Wir sagen Danke an
Andy Mulder (CDU), Gerd Engler und Brigitte Wucherpfenning

Nacht der Ausbildung mit Markt der i i o .
(beide SPD) sowie Herbert Looschelders (Griine) fiirs Zuhoren.

Moglichkeiten

GroBes Interesse an den Job- und Ausbildungs-
moglichkeiten gab es bei der Nacht der Aus-
bildung. Zum ersten Mal lud die Caritas zu einer
zentralen Veranstaltung im Konferenzbereich an
der Hoffmannallee ein. Das neue Konzept hat
sich bewahrt, wie Alexandra Stolpe feststellte:
,Die Nacht der Ausbildung bietet uns eine wert-
volle Gelegenheit, direkt mit potenziellen Auszu-
bildenden in Kontakt zu treten und stellt fiir die
Interessierten eine hervorragende Plattform dar,
um sich vor Ort mit aktuellen Auszubildenden
auszutauschen und umfassende Informationen
liber die Ausbildung zu erhalten.”

NRW bleib sozial - Kundgebung in
Diisseldorf

Mehr als 32.000 Menschen demonstrierten
am 13. November gegen Kiirzungen im so-
zialen Bereich — darunter auch Mitarbeitende
des Caritasverbandes Kleve. Die Kundge-
bung hatte Erfolg. So gaben die Landtags-
fraktionen Anfang Dezember bekannt, dass
im kommenden Haushaltsjahr 43 Millionen
Euro mehr fiir die soziale Infrastruktur
bereitgestellt werden.

einblick | MARZ 2025



AKTUELLES

Weckmanner fiir Obdachlose

Kurz vor Weihnachten haben Marie Laakmann und Katharina
Egging von der niederschwelligen aufsuchenden Wohnungslosen-
hilfe Weckmanner, Kakao, SiiBigkeiten und alkoholfreie Getranke
an obdachlose Manner und Frauen im nérdlichen Kreis Kleve
verteilt. Unterstiitzt wurden sie dabei von der Backerei Heicks &

Teutenberg, die anlésslich der Aktion 50 frische Brotchen spendete.

Fachbereichsleiterin Rita Fergen nahm dies zum Anlass, um sich
einmal personlich bei Christian Heicks zu bedanken. Denn schon
seit Jahren stellt die Backerei dem Kontaktcafé téglich Brot und

Kuchenspenden kostenlos zur Verfligung.

Kinonachmittag im Goli

Dank einer Spende der Klever Berns-Gruppe konnten die
Kinder und Jugendlichen, die in den Wohngruppen der
Miinze leben, den Abschluss des Kinderrechts des Jahres
im Gocher Goli-Theater feiern. Ausgestattet mit Popcorn und
kiihlen Getranken schauten sie sich gemeinsam den Film
,Ferdinand“ an. Zuvor wéhlten sie noch ihr Kinderrecht des
Jahres 2025: das Recht auf Spiel und Freizeit.

OGS spendet fiir den Klever Tiergarten

Vom 2. bis zum 6. Dezember veranstaltete die Offene
Ganztagsschule St. Markus Bedburg-Hau einen Biicher-
flohmarkt. Der Erlos in Hohe von 585,74 Euro ging an den
Klever Tiergarten. 0GS-Leiterin Manuela Witzke (iber-
reichte stellvertretend das Geld an den Leiter des Klever
Tiergartens, Martin Polotzek, und sagte: ,,Der Tiergarten
hat sich unter Ihrer Leitung enorm weiterentwickelt, davon
profitieren auch unsere Kinder.”



AKTUELLES

Neu bei der Caritas - Budget-Check

Fiir alle Menschen, die das Gefiihl haben, den Uberblick iiber ihre
Finanzen verloren haben, bietet die Caritas einen kostenlosen Budget-
Check an. Unterstiitzt wird das Team der Schuldner- und Insolvenz-
beratung dabei von Heiner Vélcker-JanBen — frither Geschéftsfiihrer
einer Gocher Druckerei, heute ehrenamtlicher Mitarbeiter der Caritas.
Er ist jeden Donnerstag von 9 bis 12 Uhr in der Schuldnerberatung zu
erreichen. Terminvereinbarungen unter 02821 7209-220 oder schuld-
nerberatung@caritas-kleve.de.

Fachtag Friihe Hilfen

Unsere Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Familien nahm am 12.
Februar am Fachtag ,Hauptsache Online“ des Netzwerkes ,,Friihe Hilfen der
Stadt Kleve“ im Klever Kolpinghaus teil. Fachdienstleiter Holger Brauer sowie
die beiden Mitarbeiterinnen Dagmar Nieke und Andrea Rieu stellten das viel-
féaltige Angebot der Erziehungsberatung vor. Dabei ging es vor allem um das
Thema ,digitale Medien in der friihkindlichen Entwicklung und Erziehung*.

Rotary spendet 1900 Euro fiirs Kontaktcafé

Der Rotary-Club Kleve-SchloB Moyland iiberwies 1900 Euro zugunsten
des Kontaktcafés. Das nahmen Caritas-Vorstand Rainer Borsch, Rita
Fergen (Fachbereichsleiterin Soziale Hilfen) und Barbara Kortland (Leitung
Beratungsstelle fiir Suchtfragen) zum Anlass, um sich personlich bei den
Vertretern des Clubs zu bedanken. Beim Austauschtreffen mit Joachim
Ernst, Hans Vlaskamp und Peter Kisters ging es vorrangig um die Arbeit
der Caritas im Bereich der Sucht- und Wohnungslosenhilfe, aber auch die
sozialen Projekte des Serviceclubs wurden vorgestellt.

Alpaka-Besuch: Spenden flr die

Tagespflege St. Vinzenz

Herzblut fiir seine Géste. Und trotzdem stoBt es an seine Grenzen —

auch weil die Einrichtung an der Emmericher Rheinpromenade oft von
Vandalismus- und Einbruchsschéden betroffen ist.

Um den Gésten dennoch besondere Erlebnisse bieten zu konnen, freut
sich das Team iiber Spenden. Konkret ist ein Alpaka-Besuch geplant. ,Die Tie-
re sollen gerade auf Demente sehr beruhigend sein“, sagt Pflegedienstleiterin
Jennifer van Holt.

D as Team der Caritas-Tagespflege St. Vinzenz engagiert sich mit viel

*Bei Spenden (iber 50 Euro stellen wir
eine Zuwendungsbescheinigung aus.
Dazu bitte Name und Adresse ebenfalls
in dem Verwendungszweck notieren.
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cantas g2
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Soziale Hilfen

Aufsuchende Hilfen
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0
Assistenz im Wohnen
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0
Hilfen fiir Personen in besonderen
sozialen Schwierigkeiten ...

Beratungsstelle fiir Suchtfragen
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-900
Emmerich.  Neuer Steinweg 29. T. 02822 97799-11
Goch:  MihlenstraBe 52 T. 02823 928636-660
Rees:  Kirchplatz 12.......... T. 02821 7209-900
Kevelaer.  Luxemburger Platz 1 ......... T. 02823 928636-660

Ehrenamtskoordination und Fliichtlingshilfe
Nordkreis Kleve:  Hoffmannallee 70.............. T. 02821 7209-160
Rees:  KapitelstraBe 5................. M. 0152 23482473

Fachstelle fiir Suchtprophylaxe
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-900

Fliichtlingsberatung
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0
Emmerich:  Neuer Steinweg 29..... T. 02822 97799-40

Goch:  MihlenstraBe 52
Kalkar.  Kirchplatz 3.....

M. 0174 2114945
T. 02824 9615769

Rees:  Kirchplatz 12..................... T. 02851 7005
Gemeindecaritas

Kleve:  Hoffmannallee 70.............. T. 02821 7209-160
Integrationsagentur

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0

Kommunales Integrationsmanagement
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0

Kontaktcafé
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-900
Migrationsberatung

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0
Emmerich.  Neuer Steinweg 29 und
SteinstraBe 10................... T. 02821 7209-0

MPU-Beratung
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-900

Schuldner- und Insolvenzberatung
Kleve:  ArntzstraBe 9 ..........coc.c..... T. 02821 7209-220
Emmerich:  Neuer Steinweg 29. T. 02821 7209-220
Goch:  MuhlenstraBe 52 T. 02821 7209-220
Kalkar. ~ Kirchplatz 3..... T. 02821 7209-220

Rees.  Kirchplatz 12..........c.cc..... T. 02821 7209-220
Sozialpddagogische Fliichtlingsbetreuung
Kleve:  Leitgraben...........ccccoeens T. 02821 7132337
Kleve:  SpyckstraBe 68................. M. 0157 31049220
Kalkar.  Waysche StraBe ................ M. 0173 3855321
Sozialberatung
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0
Emmerich:  Neuer Steinweg 29............ T. 02822 97799-40
Kalkar.  Kirchplatz 3 T. 02824 9615769

Rees:  Kirchplatz 12..........c..c.c.... T. 02851 7005

Wohnungslosenhilfe - Fachberatungsstelle
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-0
Projekt: Niederschwellige aufsuchende
Wohnungsnotfallhilfe - das Kiimmerer-Projekt im
Rahmen der Landesinitiative ,,Endlich ein ZUHAUSE!“
M. 0174 2172256
M. 0174 2196876

Pflege und Gesundheit

Alltagsbegleitung
Kleve:  ArntzstraBe 9 .............c..... T. 02821 7209-270
Emmerich:  Martinikirchgang 7 ............ T. 02822 10606

Elten:  Eltener Markt 10 ....

Goch:  MuhlenstraBe 52 T. 02823 88888
Kalkar. ~ Kirchplatz 3..... T. 02824 9999949

Rees:  Kirchplatz 12.........cccooeeee T. 02851 58219

Hausnotruf
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-390

Hauswirtschaftliche Unterstiitzung
Kleve:  ArntzstraBe 9 ..........ccee.. T. 02821 7209-270
Emmerich: ~ Martinikirchgang 7. T. 02822 10606
Elten:  Eltener Markt 10 ............... T. 02828 9018693

T. 02828 9018693

Goch:  MuhlenstraBe 52............... T. 02823 88888
Kalkar.  Kirchplatz 3 ... T. 02824 9999949
Rees:  Kirchplatz 12..............c.c.... T. 02851 58219
Hilfe durch Ehrenamt
Emmerich: ~ Martinikirchgang 7 ............ T. 02822 10606
Rees:  Kirchplatz 12..........ccoc....... T. 02851 58219
Mobile Pflege
Kleve:  ArntzstraBe 9 .................... T. 02821 7209-270
Emmerich:  Martinikirchgang 7 ............ T. 02822 10606
Elten:  Eltener Markt 10 ............... T. 02828 9018693
Goch:  MihlenstraBe 52............... T. 02823 88888
Kalkar.  Kirchplatz 3..........ccccccene. T. 02824 9999949
Rees:  Kirchplatz 12..........ccccceee T. 02851 58219
Pflegeberatung
Kleve:  ArntzstraBe 9 ..........c...c..... T. 02821 7209-270
Emmerich.  Martinikirchgang 7 ............ T. 02822 10606
Elten:  Eltener Markt 10 ............... T. 02828 9018693
Goch:  MihlenstraBe 52............... T. 02823 88888
Kalkar. ~ Kirchplatz 3.............ccc....... T. 02824 9999949
Rees:  Kirchplatz 12..........cco........ T. 02851 58219

St. Martinus-Stift
Emmerich:  Caritas Altenhilfe St. Martinus gGmbH

MartinusstraBe 5................ 02828 22120
Seniorenreisen
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-230
Seniorenwohnungen
Emmerich:  Caritas Altenhilfe St. Martinus gGmbH
MartinusstraBe 5............... T. 02828 2212-11
Spezialisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV)
Rees:  Kirchplatz 12.........ccoevevee T. 02851 58219
Tagespflege
Emmerich:  St.Vinzenz,
Martinikirchgang 7 ............ T. 02822 4236
Bedburg-Hau:  Gertrud-Luckner-Haus,
An der Kirche 8 ................. T. 02821 66778
Emmerich: ~ St.-Martinus-Stift Elten,
MartinusstraBe 5............... T. 02828 2212-26

Kinder, Jugend und Familie

Ambulante Erzieherische Hilfen
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7214-11

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T.02821 7209-300

Emmerich:  Neuer Steinweg 29............ T. 02822 97799-30

Goch:  MihlenstraBe 52............... T. 02823 928636-600
»Die Miinze*
stationdre Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtung, Tages-
gruppe

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7214-10
Integrationshilfen

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-768
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern
und Jugendlichen im Kreis Kleve

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-300

Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Sterntaler

Goch:  MihlenstraBe 50............... T.02823 41524
Kindertageseinrichtung und Familienzentrum Zauberstern

Kleve:  TriftstraBe 145................... T. 02821 29642
Kurberatung

Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7209-100

0GS-Koordination
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7214-22

Schulsozialarbeit
Kleve:  Hoffmannallee 66 - 68....... T. 02821 7214-768
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